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Lo que se hace publico para general conocimiento
y a tenor de lo establecido en el articulo 38.4 del Regla-
mento 500/90, los interesados podrédn interponer recla-
maciones por espacio de ocho dfas siguientes a la pu-
blicacién, entendiéndose denegadas de no notificarse
su resolucion al interesado dentro de dicho plazo.

Castro Urdiales, 23 de diciembre de 1994.—EI al-
calde, Rufino Diaz Helguera.
94/163827 )

4. Otros anuncios’

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Reglamento del S. C. 1. S. del Ayuntamiento
de Torrelavega

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generalem
Articulo Primero.

l1.- El Ayuntamiento de Torrelavega, en el ejercicio de la
compatencia que sesobre asta materia tiene atribufda por la
lagislacidn general scbre el Régimen Local (art. 25.2 o) y 26.1
¢) de la Ley 7/1985, presta directamenta, preferentemente con
medios propios, el Servicio contra Incendios y Salvamento {en
adelante S.C.I.S.) en la totaiidad del territorio gue constituye
su Término Municipal.

2.- HNo obatante lo previsto en el pirrafo anterior, el
Ayuntamiento de Torrelavega, a través de los 6rganos competentes,
podrd ordenar la intervencidn de dicho servicio fuera del Término
Municipal, a reguerimiento de personas o entidades publicas o
privadas de otros municipios.

3.- En iguales términoa, el Ayuntamiento de Torrelavega podrd
convenir con la Comunidad Autdénoma de Cantabria, la
Administracidén del Estado, otras instituciones y empresas, la
prestacidn de auxilio a los Servicioms de Extinoién de Incendice
Y Proteccidn Civil dependientes de lam mismas.

4.- En los supuestos de lom apartados 2 y 3 anteriorea, las
dotaciones del $.C.1.8. del Ayuntamiento de Torrelavega, actuarin
bajo la direccién inmediata de sus mandos naturales, pero el
funcionario de superior categoria del propio Servicio que estéd
al frente de la expedicion cumplird las instrucciones de la
Autoridad que en dicho lugar tenga encomendada la direccién de
las tareas para el restablecimiento de la normalidad, a la cual
Autoridad, no cbatante, podrd formular las observaciones técnicas
orientadas a la mejor utilizacidén, con e]l menor riesgo posible,
del personal y del material.

Articulo Segundo.

1.- Las modalidades de prestacidén del mervicio, los deréchos y
deberes de sus usuarios, su organizacién y funcionamiento, as{
como el régimen del personal adecrito al mimmo, we rigen por las
dimpoaiciones del presente Roglamento Yy, ademis, por las normaas
gque sobre dichas materias, emanen del Ewtado, de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de loa dérganos de gobierno municipal,
ello en funcién de la distribucién legal de competencias.

2.~ La actuacidn del S.C.I.S8. me ajustard al principio de reapeto
a lom derechow fundamentales de los ciudadanow y a laa libertades
publicaw en low Lérminou de la Constitucién y de las Leyes que
la dewarrcllan.,

ArtLiculeo Tercero. -

1.- Las intervenclones del $.C.I.S. me entenderdn justificadas,
en todo cawo, cuando existieren mituaciones de minjestro o de
calamidad colectiva susceplibles de ocaulonar riesge inminente
para la integridad o la tranquilidad de laws personas, o daios
graves en los bie¢nes de dominio pablico o privado y aungue, c<on
motivo u ocau1dén de tales intervenciones we consideren leaionadon
derechos individuales o hubiere Yue producir perjulicios
patrimoniales,

2.- Por mu cardcter de mervicio esencial para la proteceién eivil
¥y la tranyuilidad comunilaria, la recepcidn y el uso del S.C.I.S.
por parte de lou ciudadanos, wean £€wtas perwonas fiuices o
juridicas, se declarardn de cardcter obligatouric.

3.- Toda peruwona, incluso ¢l menor de edad o i1ncapacitado, tiene
derecho a recabar la acLuacién del S.C.1.5. en law siluaciones
de siniestro o de calamidad previwtaw en este Heglamento.

4.- El Ayuntamiento de Torrelavega denunciard las faluas alarmas,
con el fin de exigir a wus aulores law responsabilidudes
pertinented.

Artfculo Cuarto.

Las actuaciones del §.C.I1.8., dardn derecho, en su caso, al
Ayuntamiento de Torrelavega, a la percepeidn de lds Lusas o

recursos tributarios que, de acuerdo con la legislacién sobre
Haciendas Locales y por aplicacién de las ordenanzas fiscales
egtablezca la Corporacién Municipal.

Articulo Quinto.

El 5.C.I.S. tiene como funcioneg, ademds de la lucha contra el
fuego:

1.- Atender el salvamento de personas y bienes en todos aguellos
siniestros gue se produzcan dentro del Término Municipal o, en
los casos previstos en lop apartados 2 y 3 del articulo primerc,
fuera de dicho dmbito territorial.

2.~ Mantener un eficaz sistema de prevencién e investigacién,
mediante:

a) Inspeccién y estudio de lom miniestros ocurridos,
emitiendo informe técnico razonado de mus posibleam causas;
proponiendo las pedidas correctoras futuras gue se’ estimen
precisas, asi como propuestas de iniciacién de expediente
sancionador por posible incumplimiento de las medidam de
seguridad exigibles por las correspondientesn ordenanzasm
municipales o normas de rango superior.

b} Llevar a cabo las asistencias té&cnicas que le gean
encomendadas por mandato de la Direccién del Servicio, con
emigién de informe sobre laz medidas de peguridad, prevencidn de
incendics aconsejablew y, en Bmu caso, exigibles.

3.- Realizar, dentro de las posibilidades del Servicio, campafias
de divulgacién sobre laa materias de su competencia, para un
mayor conocimiento ciudadano de la normativa contra incendiom y
de las funciones y misiones del Servicio.

4.,- La colaboracidén en misiones de Seguridad ciudadana y de
Proteccién Civil con lam organizaciones e inatitucicnes
existentes, sin gque elloc afecte a la relacidén orgdnica y
jerdrquica de los componentes del 39.C.I.8., salvo lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 45§9a1, de 1 de Junio, reguladora de los
entados de alarma, excepcidn y sitio.

5.- Mantener el necesario intercambio técnico con otros Servicios
de Extincidén de Incendios, laboratorios de investigacién,
ingtituciones y organiasmos nacionales y extranjeros.

Articulo Sexto.

1.- E] S§.C.I.5. actuard bajo la superior autoridad y dependencia
directa del Alcalde, cuyas funciones podrd delegar en ‘un
Concejal, de acuerdo con laa normas legales y reglamentarias que
le sean de aplicacidn.

2.~ Ademim de lo previsto en el pdrrafo anterior, se establece
internamente el criterio de organizacidn jerdrquica,
correspondiendo al Jefe del Servicio y sucesivamente al mando de
superior rango, la direccién del Servicio, de acuerdo con las
S6rdenea, inutrucciones de mervicio y directrices emanadas del
Alcalde o Concejal en guien delegue.

Articulo Séptimo.

1.- El personal del S.C.1.8. tendrd preferentemente la
consideracién de Funcionario de Carrera, encuadradoe en la Escala
de Administracidn Eupecial, Subescala de Servicios Especiales,
de¢ acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 172.2 L) del Texto
Refundido de las Dispomiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/86, y demds normas de general
aplicacién en materia de funcidén piblica local.

2,- El S.C.I.S., gue ke estructura para sus mejores fines de
forma Jjerarguizada, tiene npaturaleza Civil y, dadas lawm
peculiaridades de mu alta mimidén, todo el permonal del miasmo
cumplird puntual y exactamente los servicios gue tengan
encomendados, segin las d4rdenes gque reciban de wsus mandows
superiores respectivos.

Articulo Octavo. .

l1.- Los funcionarioa del 8.€.I.3. del Ayuntamiento de
Torrelaveya, wue agrupardn en una sola  linea jerdryuica,
estructurada en dos eszcalas:

a) Técnica, v de mando.
b) Operativa o ejecutiva.

2.~ La eucala Técnica, ewtard compuesta por el Jefe de Servicio
u Oficral.

3.- La escala Operativa o ejecutiva ecstard compuesta 'por las
catlegorfias, de mayor a menor rango, de Suboficial, Sargente, Cabo
y Bombero o Bombero-Conductor.

Articulo Noveno.

1.- La prestacitn del mervicio me podrd efectuar de dos formast
a) AclLuacidén directa en el sminiestro.

b) Apoyo técnico a la actuacién directa.

2.- En la presltacién de apoyo técnico ue integran «guéllos
mienbros del servicio qgue, con profesiones o cualificaciones
precives para ¢l funcionamiento coordinado del servicio o los que
por su edad u otras circunstacias no puedan actuar directamente

en siniestros, ¢ tengan una capacidad insuficiente debidamente
acreditada. .

Articulo Décimo.

1.- El ingreso como personal del 8.C.I1.S. a=e llevard a cabo de
acucrdo con lus principios de igualdad, mérito y capacidad, segin
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convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

-
2.- Los procedimientos de ingremo revestirin lom mimtemans de
Opoaicidn, Concurso-Oposicidn o Concurso, wegin Be determine en
laa Bases aprobadas al efecto.

3.- Los requisitos de low aspirantes para optar a las pruebans de
ingremo wmerdn, con caracter general, los fijados por la
leginlacién sobre personal al servicio de las Administraciones
Piblicas en general, y sobre las Administraciones Localea en
particular.

4.- Ademis, laa Bases de las pruebas selectivas determinardn, de
acuerdo c¢on los requisitos establecidos legalmente, Jlas
cualidades fimicas, intelectualeas Y profesionales que exigén las
pecualiares misiones del 5.C.I.8. A tales efectoa, incluirin de
forma detallada la relacién da sjercicios, prusbas y cursos
selectivos pertinentea que se deban BuUperar.

5.« El ingresmo directo en la Eascala Técnica o de mando, lo serd
por la categoria de Oficial.

6.- El ingreso en la Escala Operativa o ejecutiva, lo serd con
cardcter preferente, por la categoria de Bombero o Bombero-
Conductor. No obstante, me podrd ingresar por otra categoria
superlor mi, existien © vacante, dsta no pudiera cubrirse con los
efectivos disponibles en el S$.C.I.S. a través de loa
procedimientos de promocidn interna. ’

Articulo Once.

1.~ La promocién interna del personal del 5.C.I.8., se ajuatarsd
a los criterios fijados por la legimlacién vigente.

Articulo Doce. N

1.~ La baja del personal del S.C.I.S. se producirad por las causas
Y las condiciones que determine la legislacidn vigente aplicable
¢l personal municipal.

2.- Siempre que e pueda integrar en el Servicio de Apoyo
Técnico, me evitari la baja en el Servicio por razones de edad
© condiciones fisicas. En todo caso, deberi persistir una
capacidad suficiente debidamente acreditada.

3.- Podrd integrarse en dicho Servicie de Apoyo Técnico a
aquellos bomberos que, cumplidoas los sementa afios, lo preacriban
la correspondiente Comisién de Serguridad e Higiene, previo
dictdmen de los servicios medicos correspondientes,

Articule Trece.

El personal del §.€.1.S. del Ayuntamiento de Torrelavega gozard
de lom derechoas gue, con cardcter general, sme establecen por la
legiulacién vigente para el personal municipal Y. en particular,
los miguientes:

a) La proteccién, por parte del Ayuntamiento de Torrelavgga,
en el ejercicio de sus funciones, as{ comc velar por su aptitud
fisica y profesional.

b) Se les proporcionarin los medios necesarios para la aéecueda
prestacién del servicio en condiciones de .seguridad y eficacia.

-3} Una remuneracién justa en lom términcs y por los conceptos
determinados legal y reglamentariamente, con especial valoracién
de las situaciones de riesgo y dedicacién.

d) Recibir formacién tedrica, priactica y fisica, de manera
continuada, asf{ come facilitarle el acceso a cursos de formacién
Y promocidén profesional.

e) Tener cubiertos los riesgos de muerte e invalidez derivados
de la actuacién profenional, mediante un seguro de accidentes.

£} Tener amegurada la defensa juridica neceaaria en las causas
Judiciales que s¢ sigan a instancia de terceros, contra dicho
personal, coma consecuencia de actuaciones lievadas a término en
el esjercicio de susm funciones.

g} A obtener diatinciones y recompensas cuando se diftingan
notoriamente en la correccta realizacién de suas funcioneza, con
anotacién en su expediente personal.

h) A la realizacién de chegueos médicos de cardcter periddice
tendentes a garantizar las condiciones fiwico-psiquicas del
Luncionario y diagnosticar las medidam preventivas gue requiera
Bu  eatado para una adecuada prestacién de las funciones
especificas del S.C.I.S.

Artficule Catorce.

Son deberes del personal del 8.C.I.8. del Ayuntamiento de
Torrelavega, los gue, con cardcter general- se establecen legal
Y reglamentariamente para ¢l personal de la Adminiatracidén Local,
Yy en particular, los siguientes

a) Obedecer laas d4rdenes de los superiores jerirquicos, salvo
en los supuestos en gue dichas 6rdenes comporten le jecucién de
actos que constituyen manifiestamente un delite o que wuean
contrarias al ordenamiento jurtdico.

b} Cumplir los réquieiton de uniformidad establecidos.
e) Someterss periodicamente a las revisiones fimicas y de

medicina preventiva que aweguren ¢l mantenimiento efectivo de sus
facultades para el mervicio.

d} Mantener la aptitud fisica adecuada para incorporarue al
servicio en plenas facultades.

e) Asegurar la disponibilidad para el: mervicio, fuera del
horario habitual de trabajo, cuando sea requerida su intervencidn
en aupuestos de catdstrofes, calamidades o asituaciones de
siniestro grave. Se entenderd que concurren tales supuesatos,
siempre que por la magnitud ¢ envergadura del siniestro, no pueda
ser controlado por los efectivoe disponibles con que cuenta el
servicio en el horario ordinario.

£) Mantener en correctaa condiciones de umo y conservacién las
instalaciones y muleriales afectow al servicio.

Articulo Quince.

El Régimen Disciplinario del personal del S$.C.I.S. serd el
aplicable al resto 'del perwonal del del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Artfculo Dieciseis.

l.- La responsabilidad patrimonial dei permonal del S.C.I.S. del
Ayuntamiento de Torrelavega, en el ejercicio de sun funciones,
serd exigida, conforme establece la legislacién aplicable al
reapecto.

2.- En todo camo, la responsabilidad exigible al personal del
S.C.I.8., en el 4dmbito patrimonial, requerird gque el dafio o la
leaién imputable lo haya sido como consecuencia de dolo culpa o
negligencia grave de los mismos. Y Previa instruccién del
procedimiento gue se establezca por la normativa aplicable.

3.~ Para la exigencia de dicha responsabilidad sae ponderarin,
entre otros, los wsiguientes criterios: el resultade danoso
producido, la existencia o© no de intencionalidad, la
responsabilidad profesional del personal del aservicio ¥ su
relacién con la produccién del resultado damoso.

Articulo Diecisiete.

1.~ Lo dispuesto en ¢l articulo anterior se. entenderi amin
perjuicio de la facultad que el Ayuntamienta de Torrelavega posee
de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes..

2.- La responsabilidad civil y pepal del permonal del s.c.I.s.
Be exigird de acuerde con lo previato en la legislacién
correspondiente.

Articulo Dieciocho.

l.- BEn la escala de Mando, las funciones del Oficial, con
cardcter general, se orientar4n en la direccién, programacién,
planificacién y coordinacién de loa trabajos y actividades del
Servicio, de acuerdo con las directrices emanadas del Alcalde o
concejal en quien delegue, y con respeto a las disposiciones del
presente Reglamento y demds normativa aplicable.

2.- Ademds, corresponde al Oficial, lam sigulentes funciones:

a) La jefatura, mando y representacién del Servicio, bajo las
inmediatas érdenes del Alcalde o Concejal en guien delegue.

b) La proposicidn de estudioa y proyectos para la renovacién
Yy perfecccionamiento de lom procedimientos, sistemas y métodos
de actuacidn.

c) El desarrolle de objetivos y actividadea del Servicio y las
previsiones de necesidad de

d) Eatablecer las medidas oportunas para gque todom lom miembros
del Servicio actden con plena libertad e iniciativa dentro del
imbito de sus respectivas atyibuciones.

e) Cumpl imentar cuantos informes amean wmolicitados por la
superioridad relacionados con el wservicio.

£) Vigilar, inspeccionar, controlar e impulsar la buena marcha
del servicio,

g} Planificar, dirigir y coordinar las intervenciones
profesionalea, adoptando las medidas precizas de seguridad que
conlleven tales intervenciones.

h) Asistir a los sinieatros que juzgue necesarios Y a aquéllon
€n que, por sus caracterimticas o importancia, sea requerida su
presencia, - hes

i) Dirigir y asegurar la realizacién de las actividades de
instruccidn tedrica, praclica y de maniobras del personal del
Servicio.

3) Solucionar loe ¢&onflictos de atribuciones entre los
inferiores jerdrquicos, auf como reuponder y awesorar uobre
cuantos problemas le =smean planteados por los inferiores,
tendentes a garantizar la eficaz geutidn del pervicio.

k) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y demds
normativa aplicable,

Articulo Diecinueve.

Dentro de la Escala Operativa, se establecerdn las siguientes
funciones:

1.- Corresponde al Suboficial Y al Sargento:

a) Realizar guardias turnandose con lom funcionarios de su
categoria, segin la periodicidad establecida. Si no estuvieran
dotadas plazas de dicha-categorfa, tal funcién corredponderd al
mando inmediatamenLe }nferlor.

p) Asistir a lom siniestroa en su 4mbito de actuacién, con
la emieidn de informe, en .su caso. "
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¢) Colaborar con el Oficial en el mando del Parque,
desarrollando las funciones que por aquél sean delegadam.

d) Avimar al Oficial cuando estime conveniente su COnCurso,
dada la importancia de las actuaciones.

e) Superviear las dependencias y servicios a su cargo, asl
como el material y vehiculos, cuidando del buen orden, limpieza
y funcionamiento, procurandec, en su caso, las medidas correctoras
necesarias, dando cuenta al Oficial,

f) Dirigir personalmanta la instruccidén tedrica. pridctica
y de maniobram del personal de su turno, supervisando el
cumplimiento del horario de trabajo qgue se establezca.

g) Elaborar informe diarie al Oficlal, de los wsiniestros
occurridos, con expresidén detallada de las circunstancias y medios
empleados,

2,~ Correaponde al Cabo:

a) Tener a @u cargo a los Bombercs y Bomberos Conductores
del turno cnrrenpnndaenLe.

b) Responder de la buena conservacién de vehiculos y de todo
el material a su cargo, debiendo dar cuenta de su estado a los
inmediatos superiores.

c) Confeccidn de dychivos y ficheros técnicos,.

d} Control, mantenimiento y gestidn del pargue mévil.

e) Comprobar la homologacién y normalizacidn dei material
técnico.

£

Encargarse del mantenimiento y conservacién de la red de
emigoras. #

g) Gestionar el taller y almacén de las dependericiaa,

h} Actuar en el siniestro y dirigir la actuacién en el miamo
colaborando con el personal-a su cargo.

3.- Corresponde al Bombero:

a) Cumplir diariamente las actividades programadas por los
superiorea.

b) Realizar el atague a los sminiestrom, en la forma mis
rdpida y segura posible, actuando en perfecta
coordinacién con los de su misma categorfa, bajo las
Srdenes del inmediato superior.

¢) cuidar del buen mantenimiento de su eguipo personal,
material a Bu cargo, vestuario y asea personal, dando
cuenta a su superior inmediato de todo deterioro que
cbeerve.

d) Procurar su mejor y continuada formacidén profesional,
participando en cuantas maniobraa, actividades o misiones
dentro de su horario de trabajo se implanten por mus
guperiorea.

Colaborar en trabajos especiales y auxiliares, tanto
tedricos como prdcticos, dentro de los correspondientes
en que Birva.

e

f) Realizar taream de mantenimiento preventive del Pargue,
a fin de amegurar el buen uso y conservacién del mismo,
salvo en supueastos que requiera trabajos de obra civil
o que correspondan al personal de oficios de otros
servicios municipales.

g) Atender al servicio telefdnico y comprobar las llamadas.

h) Realizar, dentro dentro de sus horas de servicio, visitas
de inupeccién a edificiom o establecimientos enclavados
en su zona de adtuacidn, siempre que ani sea ordenado por
sus superiores jerdrquicos, con.emigidén de informe.

4.- Correuponde al Bombero Conductor:

a) Manejar lom elementom mecinicos del vehiculo en funcién
de las instrucciones del Cabo, o del mando superior de
la operacién, a los finem de émte, manteniendo en todo
cano lam prescripciones de meguridad y normas de
utilizacién especificias del vehfculo bajo su
responsabilidad.,

b) Realizar la limpieza. conmervacidn, revisidn y
mantenimiento preventivo de los veh{culon a su cargo, asf
como los mecanismos a él incorporados.

c) Conocer e identificar la mituacidn de los hidrantes en
la via piblica, asl como otram fuentes de abastecimiento.

d) Revisar el vehiculo que tenga ;llgnadu, despues de cada
actuacién, asi como su puesta a punto informando sobre
las anormalidades detectadas, para su reparacidn.

e) Tramladar al personal a los lugares de Lntervencién,

tanto en casos de miniestros como de xnapeccxonen u otro
tipo de actuacioneus.

Articulo Veinte.
1.~ Todo el personal del S.C.I.8. estd obligado a cumplir las
érdenen que reciba de Bus superiores en asuntos relacionadeos con

el Servicio.

2.- Su cumplimiento se hard min dilaccidn alguna, ateniéndose,
exactamente, a su contenido., No obmtante, podrd consultarse al

superior si quien debe cumplir las 6rdenes tiene dudas graves y
fundadas al respecto. =

3.~ Cuando el destinatario de una orden entienda que é&ata es
ilegal o en contra de norma juridica de cualguier rango, podrd
solicitar, por escrito, gue se le curse dicha orden en la miama
forma. La molicitud se dirigird al superior de forma razonada y
detallando la norma que entiende infringida por la .orden dada.

4.- Tendrd la consideracién de mando no B6lo aguel gue esté
desempefiandoc el puesto’ en propiedad, sino también quien
accidentalmente desempefe tal funcidn.

Articulo Veintiund.

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los
mandos procurardn que el persdonal a aus ¢6rdenes cbre con plena
libertad e iniciativa dentro del circulo de sus respectivas
atribucionea. La autoridad del mando se hara notar,
prepondurantemente. por el impulso regulador y coordinador gque
se imprima a la marcha de lo- servicios en aras a su mayor
eficacia.

2.- La ponderacidn,, la prudencia y la discreccién han de ser
virtud primordial de quien ejerce el mando, no prodigando las
represiones, mino con fundade motive, siendo claro, preciso y
concreto en las Ordenes gque imparta, ¥ ho solo cumplird
eacrupulosamente muas deberes, mino que cuidard de gque todos sus
subordinadoa cumplan las suyas.

Articulo Veintidos.

En todos los actos de‘servicio, el perscnal con mando asumirs el
puesto de mayor responsabilidad y buscari en todo momento el
lugar adecuado desde donde se pueda controlar y evitar, en lo
poaible, los efectos del riesgo gue corren loa gue estén a sus
érdenes.

Articulo Veintitres.

1.- En el 8.C.I1.8., dada su ordenacién jerdrquica y su
especializacién y, sin perjuicic de lo dispuesto en el articule
sexto, todas las érdenes serin dadas dnica y exclusmivamente por
sus mandos naturales internos, sin gque sea admimible injerencia
de cualguier otra autoridad.

2.- El que reciba una orden de paracna ajena o autoridad extraia
o externa, le hard wver la imposibilidad de tal cbediencia,
indicdndola a qué mando del Bervicio porcederia ol dirigirme si
lo estimase conveniente,

3.- Todo miembro del 8.C.I.8. tiene la obligacidén de conocer a
sus supariores jerdrguicos. A tal sfecto datos deberdn poner los
medios para que easte conocimiento sea posible y real.

Articule Veinticuatro.

l.- Tode tipo de servicio o actividad en el gque intervengan
conjuntamente dos, o ma&s miembroa del Servicio , se realizard
siempre bajo el mando. de una sola persona. En coneecuencia,
deberd obmervarse rigurosamente la sucesién jerdrquica de un
emplec al ipmediato inferior. l

2.- El que esté al frente de una dotacidén o dotacioneam actuantes
permanecerd en el mando hasta gue sea relevado formalmente por
otro efectivo.

3.- En concurrencia de dos o mis mlembrol de igual categoria.
prevalecerd el que me encuentre de mervicio ordinario frente al
que eaté libre o en servicio extraordinario. Si a pesar de ello
subsistiera colisién en el mando, resoclverd el superior
jerdrquico.

Artficulo Veinticinco.

Cuando hagan acto de presencia en las dependencias del Servicio
© en el lugar de un sinieatro autoridades municipales de las
sefaladas en el articulo sexto o mandos superiores del Servicio,
el que esté al mandq-deberi informar sobre la Bituacién en el
Servicio, cumpliendoc las &rdenes que., en 8su caso, le sean
dictadas.

Articulo Veintimeis.

1.~ Se entiende por orden toda preacripcidén imperativa que,
dictada para ser cumplida, es el medic para.el logro de los fines
proplios encomendados al Servicio.

2,=" Las 6rdenes pueden ser:

a) Verbales o escritas.
b) Generales o particulares.
c) Ordinarias o extraordinarias.

3.- Se considerardn érdenes generales las gue vayan destinadas
o afecten a la totalidad de los miembros del Servicio y cuyo
contenido debe mer conocido por tedoa. Son particulares, laa que
86lo conciernen a determinados miembros del Servicio vy, por
ello, solo es necesario que mean conocidas por los interesados
o implicados directamente.

4.- Se considerardn ordinarias las érdenes que se impartan por
los mandos del Servicio para comunicar a sus subordinados
decisiones y prevenciones de loa mismos, destinadas al inmediato
cumplimiento y desarrolle de las actividades propias del
Servicio. Son extraordinarias, las que calificadas como tales por
la Jefatura y mandos del Servicio, me refieren a hechos
valorados por Jlos mismos como de destacada importancia o
golemnidad, o cuyo conocimiento, a juicio de cualgquier miembro
de la cadena de mando, requiera una urgencia o actividad
especial.
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5.~ Ademdn, por la Jefatura orgdnica o funcional se podran dictar
cuantag instruccienes, circulares Y comupicaciones se estimen
convenientes para el buen funcionamiento del Servicio.

Articulo Veintimiete.

Se entenderdn por 4rdenes ordinarias Y generales, lam que versen
acbre lo siguiente:

a) Las que sean de aplicacién de normas legalena y disposiciones
Y acuerdos gue afectan al Servigio.

b) Instruciones de la Jefatura Y mandos sobre actividades
concretas y sobre modos o formas de prestacisén del Servicio.

¢) Cambic¢ de uniformidad en los distintos periodos anuales.
d) Horario de las actividades a d;sarrollqr en el Pargue.

e) Cpalquier otra gque relacionada com la actividad propia del
Servicio, se considere como tal por los mandos del miama.

Artfculo Veintiocho.

Las drdenes anteriores sme podrdn impartir de forma verbal o
escrita y notificarse individual o colectivamente. Las drdenes
colectivas se impartirdn siempre por escrito. Cuando por la
Jefatura del Servicio se conmidere necesario ¢ conveniente, laa
ordenes escritas se expondrin en el Tablén de Anuncios existente
en el Parque a taleam efectos.

Articulo Veintinueve.

Lag drdenes extraordinarias seridn dadas a conocer al personal de
modo andlogo al previsto en el articulo anterior y en el momento
en que la urgencia de msu conocimiento lo exija. No obstante,
cuando el cardcter extraordinario lo mea por su contenido, la
misma serd comunicada a la Aptoridad municipal superior.

Articulo Treinta.

Las érdenes particulares podrdn emanar de la Jefatura del
Servicio o de cualquier otro escalafén del mando,
hi A

Artfculo Treinta y Uno.

Se remerva este articulo para regular la obligacidn y necesidad
de tramitar un Atestado en cada ainiestro en el gue se
intervenga, el que se debers constar, como requisitos minimos los
que se establezca por la Jefatura del Servicio (Lugar, personasg
y dotacién de medios, tipo de siniestro, horas de galida Y
llegada al Pargue, etc., etc.

Artfculo Treinta y Dos.

1.~ El perscnal del Servicio propondri. a sus inmediatos
superiores las sugerenciasm e iniciativas que considere iddéneas
pPara resolver los problemas gue plantee el Servicio, atendiendo
siempre a la mayor eficacia de lam misiones que el miamo Liene
encomendadas.

2.- Las sugerencias se formularin por escrito, mediante redaccién
clara y detallada de“las mismas. A tal efecto exiatird un Libro
de Sugerencias con hojas impresas Y numeradas correlativamente,
gue serd custodiado por el Jefe del Servicio.

Articulo Treinta y Tres.

Como cualquier otro Servicio municipal, el horario de trabajo del
personal del 5.C.I.8. serd el que se fije anualmente por la
Corporacidn, previa negociacién con los representantes windicales
del peraonal municipal.

Artfculo Treinta y Cuatro.

l.- Todo el peruonal del §,.C.I.S., estando de servicio, deberd
estar dimpuesto y preparado para salir en cualguier momento a
intervenir en lom siniestros que se le encomienden. A tal efecto,
deberd estar correctamente uniformado Y con el equipo personal
que le sea amignado dispuesto para la intervencién inmediata.

2.~ Durante el turno de gquardia se realizarin los ejercicios
gimnisticos, maniobras, actividades formativas y profesionales,
operaciones de¢ limpieza y revisidn del material que por la
Jefatura de wehalen, todo ello encaminado al legro de una
constante y perfecta disposicién del personal y del material
correspondiente.

3.~ Las actividades y ejercicios previstos en el parrafo
anterior, wserdn programadar por la Jefatura del Servicio Y
aprobadas por la Corporacién, previa audiencia a los
repreasntantes legales del personal, por perfodos anuales,
semestrales o trimestrales. En todo caso, el personal del
Servicic podri presentar iniciativas o sugerenciaa 2sobre tales
actividades.

AriLfculo Treinta y Cinco.

1.- Durante el turno de guardia o jornada de trabajo, se evitaran
aquellanw actividudes y conductas gque puedan menoscabar la
disciplina y la permanente disposicién paga el wervicio.

2.- Nadie podrd ausentarse del Parque 8i no es con la
autorizacién pertinente. Para asuntps menores que no afecten al
normal funcionamiento del servicio, la autorizacién seri la del
mando de mervicio presente en el Parque, que la otorgard por
Liempo determinado. Para asuntos personales y familiares cuya
duracidn no se pueda preveer, se requerird el convcimiento del
Juefe de Serviclo y, en wu caso, la Autorizac.:ldn de la Alcaldfa,

Articulo Trainta y Seis.
04

1l.- El personal del $.C.I.8. se integrard en los distintos
equipoa gue se fijen en el calendario de trabajo que, para cada
afio, se confeccionard por la Corporacién, previa negociacién con
los representantes legales del personal,

2.- Cada equipo prestard mervicios en los dias y horas que le
correspondan segdn el calendario anual de trabajo, sin gque la
composicién y turnos de diche calendario sufra alteracién durante
el perfodo de vigencia, salvo causas Justificadas que, apreciadas
por el Jefe del Servicio y a propuesta del mismo, deberdn mer
acordadas por la Alcaldfa-Presidencia o persona en guien delegue.

3.- Se entenderdn causas justificantea para la alteracién de la
composicidn de equipos y turnos, las situaciones de baja laboral
por las diferentes causas, ausenciam justificadas ©
injustificadas, licencias y excedencias, suspensiones de
funciones provisiocnales o definitivaa.

Artfculo Treinta y Biete.

1.~ Para cubrir la falta de efectivos en los distintos equipos,
e @eguird el ariterio de rotacidn entre los efectivos
disponibles del Servicio. En todo caso se garantizard el descanso
minimo legal entre jornadas y de 48 horas mi correspondiera el
descanso por terminacién del turno de trabajo semanal.

2.- A lom efectos del pdrrafo anterior ae establecers
conjuntamente con el calendario de trabaje la relacidén ordenada
de las miembros del Servicio que, en caso de necesidad, cubrira
las bajasde efectivos, aurencias, etc.

\
3.~ Todo el personal del Servicio deberi estar disponible para
actuar en los casos de catistrofe o miniestro, prevista en el
articulo 14 e) del presente Reglamento.

4.~ El personal de la misma categoria ¥ funciones, podrd cambiar
con otro de distinto equipo, previa autorizacién del Jefe del
Servicio, per causas justificadas Y malvado las necesidades del
mismo, Tal cambic garantizari el cumplimienta de la jornada
anual, sin aumento o disminucién de horas para el personal
afectado,

Articulo Treinta y Ocho.

l.- Tanto al acudir a un siniestro, como al regresar del
Bervicio, se circulard con las sehales luminosas o acusticas
previstas por la legislacién para el tipo de vehiculos que se
utililicen, salvo orden expresa de la Jefatura.

2.~ El mando superior-<o reasponsable de las dotacionesa gue acudan
a la prestacién de un servicio deberd efectuar lam conunicaciones
radiofdénicas que se establezcan. Una vez llegados al lugar de loa
hechos comunicard esta circunstancia, haciendo umna primera y
provisional evaluacidén del siniestro. Durante mu permanencia en
el lugar deberd comunicar todas lam incidencias con informe breve
¥ sucinto de lo actuado, haciendo solicitud de material ¥ equipo
que el caso requiera. Finalmenta, cuando me retiren las
dotaciones, lo hardn saber, con expremién de la disponibilidad
tanto personal como material de la dotacién. ‘

Articulo Treinta y Nueve.

l.= 8imultdneamente a la malida para la prestacidn de un
servicio, se dard cuenta a la Policia Local y 2 aguellas
autoridades que se estimare necesario,

2.- Loa Agentes de la Policfa Local u otras Autoridades
competentes que concurran, tendrén la obligacidn de mantender un
cordén de seguridad, suiguiendo lam instrucciones de los mandos
del 8,8,1.5. en lo relativo al sinieatyro,

Articulo Cuarenta.

1.- Corresponderid al .Jefe de la dotacién, en caso de que la
Juzgue necesario, y al objeto de evitar posibles dahos a pérsonas
Y bienes o facilitar la actuacién del Servicio, al disponer la
&vacuacién de edificios y locales, la intarrupcidn de redes de
alimentacién de agua, gas © elactricidad ) al astablecimiento de
zopas de prohibicién de paso a personas y trdfico rodado, amin
perjuicio , en cualquiera de los casos, de su posterior revisién
Y. en su caso, revocacidn.

2.~ A peticién del mando del 8.C.I.S., las Autoridades
Municipales dardn las érdenes necesariams para la concurrencia del
personal y material de otros servicios gque me precimen en el
siniestro,

3.- Antes de retirarse del miniestro me deberin adoptar las
medidas de meguridad relativam al propio edificio, a la via
piblica y a las porpiedades colindantes. A tal efecto me acotari
la zona realizindose, dnicamente, lom trabajos de conmolidacién
urgentes gue mean posibles, gue tendrdm cardcter provisional.

Dispoasicidén Final.

El presente Reglamento, entrard en vigor, tras mu aprobacién por
el Pleno de la Corporacién y, una vez publicado en el Boletin
Oficial de cantabria.

Dispomicidén Tranmitoria Primera.

El artfculo Noveno Y lom apartados 2 y 3 del artfcule 12
entrardn en vigor una vez implantado el presente reglmento con
cardcter definitivo.

Dispomicién Transitorija Segunda.

Durante el plazo de un ahlo a contar desde la raprobacidn por el
Pleno del premente Reglamento este me considerars provimional y
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durante eate plazo, a propuesta razonada y conjunta de los
Concejales Delegados del Bomberos y Gobierno Interior y Personal,
podrd ser revisado, modificado o anulado por el Pleno de la
Corporacién, previa informe del Jefe del Servicio y de los
representantes sindicales del personal.

9574791

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de doifia Silvia Inmaculada Alonso San-
tamaria se ha solicitado licencia de obras para acondi-
cionamiento de local con destino a administracién de
fincas, en la avenida Santander, nimero 1-12, de esta
localidad. ;

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectdculos Pii-
blicos y Actividades Recreativas, 'de 27 de agosto de
1982, se abre informacién piiblica por término de veinte
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan- formular las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Noja, 2 de enero de 1995.—El alcalde (ilegible).

95/1041

IV.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTONA

EDICTO -
Expediente niimero 25/94

Don José Antonio Gonzélez Saiz, juez de primera ins-
tancia de esta ciudad y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Se-
cretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo mimero 25/94, promovidos por «Caja Postal, So-
ciedad Andnima», representada por el procurador sefior
Ingelmo Sosa, contra don Justo Antoni Pérez Alberdi
y don Casimiro Diaz Castanedo, en trdmite de proce-
dimiento de apremio, en los que, por providencia de esta
fecha, se ha acordado anunciar por medio del presente
la venta en publicas subastas, por primera vez, plazo
de veinte dias y precio de tasacién que se indicard, la
siguiente finca:

= Urbana: Sita en la avenida Carrero Blanco, nime-

ro 39, 3° izquierda. Consta de hall, pasillo, salon, co-
cina, tres dormitorios, dos baiios y terrazas al Norte y
Sur. g

Superficie total: 115 metros cuadrados mads 6 me-

tros cuadrados (p/p elementos comunes), igual a 121 -

metros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de-Santofia,
al libro 92, tomo 1.244, folio 44 y finca 7.966.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, el préximo dia 15 de marzo,
a las doce horas, bajo las siguientes condiciones:

Primera—La finca sefialada sale a subasta por el
tipo de tasacién en que ha sido valorada, de diecinueve
millones quinientas veintitrés mil trescientas cincuenta
(19.523.350) pesetas, no admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio.

Segunda.—Para tomar parte en la subasta deberdn
los licitadores consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado, en el «B. B. V.» mimero
3897000017002594, el 20 % del precio de la tasacidén que
sirve de tipo para la subasta, sin cuyo requisito no po-
drdn ser admitidos a licitacién.

Tercera—Se convoca esta subasta sin haberse su-
plido previamente la falta de titulos de propiedad, es-
tdndose a lo prevenido en la regla 5* del articulo 140
del Reglamento Hipotecario.

Cuarta—Que las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor, si existieren, quedan subsistentes, sin
que se dedique a su extincion el precio de remate, en-
tendiéndose que el rematante las acepta y queda subro-
gado en las responsabilidades y obligaciones que de los
mismos se deriven.

Quinta.—Podran hacerse las posturas en calidad
de ceder a un tercero ¢l remate, pero solamente el eje-
cutante podrad hacerlo.

Sexta.—Se devolverdn las cantidades previamente
consignadas por los licitadores para tomar parte en la
subasta, con excepcion de la correspondiente al mejor
postor, salvo que, a instancia del acreedor, se reservasen
las consignaciones de los postores que asi lo admitan,
que hubiesen cubierto el tipo de subasta con la cantidad
consignada, la cual sera devuelta una vez cumplida la
obligacion por el adjudicatario.

Séptima.—Los gastos de remate, impuesto de trans-

‘misiones patrimoniales y los que corresponda a la su-

basta serdn de cargo del rematante.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para Ia segunda el dia 14 de abril, a las doce horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, para la que
servira de tipo el 75 % de la valoracién, no admitién-
dose posturas inferiores al 50 % de la valoracion.

Se celebrara tercera subasta, en su caso, el dia 15
de mayo, a las doce horas, en la sala de audiencias de
este Juzgado, sin sujecién a tipo.

Y para que sirva de publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
el presente, en Santofia a 12 de diciembre de 1994 —El
juez, José Antonio Gonzdlez Saiz.—La secretaria
(ilegible).

95/24

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente niimero 485 /95"

Don Bruno Arias Berrioategortia, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia Niimero Siete de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, bajo el numero
485/93, seguidos a instancias de «Banco Hipotecario



