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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “ESCUELA DE
TALENTO JOVEN 39/ETJ05/2022 “TORRELAVEGA - COCINA”

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del personal a
nombrar, con cardcter temporal (18 meses), para la ejecucion del Proyecto ESCUELA DE
TALENTO JOVEN 39/ETJ05/2022 “TORRELAVEGA T-COCINA”, en colaboracion con el
Servicio Cantabro de Empleo, vinculado a la subvencién concedida por acuerdo del Consejo
de Gobierno de Cantabria de 15 de diciembre de 2022.

Los puestos a cubrir son los recogidos en el Proyecto aprobado, con caracter temporal durante
un periodo de dieciocho (18) meses:

- (1) monitor/a docente de la especialidad de cocina, 18 meses, jornada completa.
- (1) administrativo/a, 18 meses, jornada completa.

La cobertura de estos puestos se efectuara mediante nombramiento como funcionario interino
por programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico “c) La
ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion superior a
tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto”, siendo los procesos de seleccion del personal funcionario
interino de cardcter publico, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, méritos,
capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la cobertura inmediata de los
puestos. El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningun caso dara lugar a
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizard mediante
convocatoria publica que consistird en la difusién de las bases y los puestos ofertados en el
Tablon electronico municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega
www.torrelavega.es.
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Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo en el Tablon electronico del
Ayuntamiento de Torrelavega y pagina web www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de
empleo publico). Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través del tablon electrénico municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon electrénico municipal.

Asimismo, se podrd obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico). En ningln caso la informacion que se suministre
mediante este medio sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines
oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de
tramitacion en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Requisitos de acceso. Las condiciones que, con caracter general, deberan
reunir las personas aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autéonomas o la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo.
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Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados en el
Anexo II segin puesto de trabajo en materia de titulacién y experiencia profesional, segun
detalle previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales que contienen estas bases y los
especificos que se detallan para cada uno de los puestos. Estos requisitos deberan cumplirlos
las personas aspirantes en el momento de presentacion de las instancias solicitando participar
en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos declarados
por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se
procederd a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA.- Acreditacion de los requisitos y méritos. El requisito de titulacion debera
acreditarse mediante copia del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos
debera presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas
y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempeniados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de
omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el
informe de vida laboral.
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En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e,
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se tomaré en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente
cotejada. Igualmente, no sera objeto de valoracion el tiempo de practicas curriculares o
extracurriculares que no tengan el cardcter de relacion laboral, atn en el supuesto de haber
sido retribuidas.

Igualmente, podra ser objeto de valoracion la experiencia adquirida como trabajador por
cuenta propia o autobnoma, debiendo acreditarse mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas y de las
correspondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con
las funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duraciéon y el
contenido, y se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes de pago de
estas.

c) Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prestod su
servicio en el que se indique su contenido y duracion.

En todo caso, la documentacion debera ser lo suficientemente precisa para que acredite la
idoneidad de la experiencia por cuenta propia o auténoma con las funciones del puesto
convocado.

Los méritos alegados en relacion con cursos de formacion vinculados con el puesto de trabajo
se acreditaran mediante fotocopia del diploma o certificado expedido al efecto por la entidad
que imparti6 la formacion.
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No se valoraran los cursos:

a) Inferiores a 15 horas de duracion

b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y el contenido de los mismos.

c) De prevencion de riesgos laborales cuya celebracion o fecha de expedicion sea
anterior al 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebracion o fecha de expedicion sea anterior
al 1 de octubre de 2015.

e) De informatica y ofimatica cuya celebracion o fecha de expedicion sea anterior al 1 de
enero de 2007.

f) De gestion de subvenciones o de gestion econdmico-presupuestaria cuya celebracion o
fecha de expedicion sea anterior al 1 de octubre de 2004.

Salvo referencia en contrario, un crédito académico equivale a 10 horas.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, expresando el puesto al que concurren, seran presentadas en el Registro General de
la Corporacioén, sito en la calle Marqués de Santillana ntimero 14 (Torrelavega, 39300),
durante el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezcan las
bases reguladoras de la convocatoria publicadas en el Tablon electronico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procederd a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la

direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de
residencia y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

¢) Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en el concurso de méritos.

d) Informe de vida laboral actualizado.

Debe tenerse en consideracion que no serd tenido en cuenta requisito o mérito que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
las personas aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes
bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de las personas
aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacioén aportada en el momento
de presentacion de instancias.

SEXTA.- Tribunal de valoracion. El 6rgano de seleccion estard compuesto por un
presidente/a, un secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este drgano la resolucion
del proceso selectivo. Su nombramiento se determinard por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio a publicar en el Tablon electronico municipal, pudiendo ser
consultada en la pagina web municipal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podré estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion. El proceso de seleccion consistird en un concurso
de méritos con posterior entrevista. Si el Tribunal lo estimara necesario se podra realizar una
prueba practica.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los méritos aportados por las
personas aspirantes junto con la solicitud segin el baremo establecido. Los méritos alegados

deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.
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En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente reductor el
que figure en el informe de vida laboral.

En caso de certificacion de méritos en horas, se considerara que un (1) dia son siete (7) horas
laborales, un (1) mes computa como treinta (30) dias y un (1) afio por trescientos sesenta y
cinco (365) dias.

El 6rgano de valoracion publicard en el Tablon electrénico municipal y pagina web la
puntuacion obtenida en el concurso de méritos concediéndose un plazo de dos (2) dias héabiles
para alegaciones.

Resueltas las alegaciones y publicada la valoracion final, el Tribunal convocara a la fase de
entrevista a los cuatro (4) aspirantes que hubieran obtenido las mejores puntuaciones, salvo
que por empate deber ser mayor este niumero.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades
necesarias para desempenar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados.

Se tendran en cuenta en su valoracion los siguientes aspectos:

a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempefio en programas de
formacion para el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de
formacion de oferta para desempleados.

¢) Los conocimientos del mercado de trabajo del sector profesional del Proyecto.

OCTAVA.- Puntuacion total y definitiva. La puntuacion final del proceso selectivo sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. Si asi lo
estimara preciso el Tribunal de valoracion, podra convocarse una prueba practica cuyo resultado
se sumard al valor obtenido en las dos fases anteriores.

La puntuacion final se publicard en el Tablon electronico municipal y pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el concurso; en su defecto,
por la mejor puntuacién en la entrevista y, de no ser posible deshacer el mismo, por orden
alfabético a partir de la letra que sefiale en cada momento el sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para determinar el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ejercicio de
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que se trate.

NOVENA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de las personas
aspirantes, el Tribunal haré publica en el Tablon electronico de la Corporacion, la relacion de
calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de
trabajo convocados, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino temporal
a la Alcaldia-Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final
del proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso
de méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan
ser declaradas “aptas” o “no aptas”.

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada “no apta” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento con anterioridad a la
emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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Las personas seleccionadas tomaran posesion en el plazo méximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio del
proyecto el 1 de noviembre de 2023. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, las personas propuestas no lleguen a tomar posesion o
efectuar su nombramiento, se podré por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor
calificacion.

La relacidon de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de
Escuela de Talento Joven si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion decaerd en el momento en el
que se convoque nuevo proceso selectivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los
llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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