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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE TRES (3) PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA

El Tribunal calificador designado en las pruebas selectivas para la provisién en propiedad por
el procedimiento de oposicion de tres (3) plazas de SUBINSPECTOR de POLICIA del
Ayuntamiento de Torrelavega cuyas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local el
30 de diciembre de 2016, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13
de febrero de 2017 y Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2020002368, de 8 de
Junio, y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 41, de 28 de febrero de 2017, ha
adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Hacer pablico el resultado de la valoracién de la fase de concurso, dindose el
resultado que se adjunta.

La fase de concurso se ha desarrollado en los términos establecidos en la base octava de las
reguladoras de la convocatoria tomando en consideracion, en particular:

a} La fase de concurso consistira en la calificacién de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de
agosto, por ¢l que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la
provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

b) El baremo de méritos es el establecido en el articulo 2, con el desarrollo previsto en los
articulos 3 a 6, del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, conforme al siguiente
detalle general.

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos
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b) Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos
¢) Formacién y docencia relacionada con el drea profesional: Hasta un maximo de 15
puntos
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos

A justificar en los términos previstos en el articulo 8.

¢) Lo previsto en el articulo 7 al decir que la valoracién de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes se realizarad sobre una puntuacién total de 40 puntos, de conformidad al
baremo de méritos del presente Decreto, afiadiéndose que cuando el procedimiento empleado
sea ¢l concurso oposicién, la puntuacion definitiva estard determinada por la suma de la
puntuacién de la fase de oposicién, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
debiendo determinar la convocatoria cual sera la puntuacién maxima de la fase de concurso,
que debera respetar el limite previsto en el articulo 10 del presente Decreto, de modo que a los
efectos de facilitar la obtencién de la puntuacién definitiva de cada aspirante en el
procedimiento de concurso oposicién, el tribunal calificador aplicard una regla de tres pura
para adaptar la puntuacion asignada en la valoraciéon de los méritos de conformidad con lo
previsto en ¢l apartado primero de este articulo, a la puntuacion méxima a obtener en la fase
de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.

Disponiendo el articulo 10, como limite de puntuacion, que “cuando la valoracion de meritos
se realice en un proceso de promocion interna, la puntuacion de la fase de concurso
supondrd, como maximo, el 40 por ciento del total de la puntuacion a obtener en el proceso
selectivo” y toda vez que las bases no prevén puntuacién méxima, hace remision a lo
dispuesto en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, que la puntuacion a obtener en
la fase de oposicién es de veinte (20,00) puntos, que la practica administrativa del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de promocion interna derivada de lo dispuesto en el
Anexo III Acuerdo Corporacién-Funcionarics “Normas reguladoras sobre provision de
vacantes, promocion interna v cambio de puestos de trabajo”, se acuerda que la ponderacion
de la puntuacién a obtener en la fase de concurso segun el Decreto 46/2016 se haga sobre una
puntuacion maxima de trece (13,00) puntos.

Segundo.- Se concede a los aspirantes un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion,
mediante escrito dirigido al Tribunal de valoracién a presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Torrelavega, de escrito de alegaciones a la valoracion de la fase de
CONCurso.
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BOLADO ORIA, JOSE ANTONIO] 15,00 3,00 15,00 0,55 1,00 34,55
SAEZ TRIGUERQS, ENRIQUE 15,00 4,00 13,60 140 0,85 0,45 35,30
Torrelavega, 24 ¢e OCTUBRE de 2022

EL TRIBUNAL.DE VALORACION
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