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ANUNCIO

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN 
PROPIEDAD, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE 
CONCURSO, DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIBO DEL 
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA (OEP 2022)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 20 de marzo de 2023 se aprobó la 
convocatoria y las bases correspondientes para la provisión, como personal laboral fijo, 
mediante concurso, de una (1) plaza de ADMINISTRATIVO, encuadrada en el grupo de 
titulación A, subgrupo de titulación C1, categoría laboral: Administrativo, incluida en la 
Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2022 de estabilización del empleo público 
temporal de larga duración, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletín Oficial de 
Cantabria número 63, de 30 de marzo de 2023, y el anuncio de convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado número 158, de 4 de julio de 2023.

Reunido el Tribunal de valoración el 12 de diciembre de 2023 se han adoptado los siguientes 
acuerdos:

Primero.- Proceder, según fija la base séptima de la convocatoria, a la realización de la fase 
de concurso, valorándose los méritos alegados y justificados documentalmente por los 
aspirantes tomando en consideración los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, 
dándose el siguiente resultado: 

EXP. PROFESIONAL (60,00 ptos)
OTROS MERITOS (40,00 

ptos)

PLAZA 
ESTAB.

OTRA 
PLAZA

OTRO 
AYTO

OTRA 
ADMON CURSOS TITULACIONESAPELLIDOS Y NOMBRE

0,50 
pto/mes 

0,35 
pto/mes

0,20 
pto/mes

0,12 
pto/mes 0,15 hora ver tabla

TOTAL
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ARAGONES TOVAR, CARMEN     40,00  40,00

ARNAIZ LOPEZ, RAUL     3,75 7,00 10,75

BALBAS AGUILAR, RAQUEL     40,00  40,00

CALBON MANTECON, NOELIA     40,00  40,00

CAÑIZO ACEBO, MARIA DEL 
CARMEN     9,45 17,00 26,45

CARRERA ABAD, BLANCA     40,00  40,00

CARRERO GARCIA, MARIA 
BELEN     40,00  40,00

CASTRO LOPEZ, MARIA 
CONCEPCION     3,00  3,00

COLLANTES DEL CASTILLO, 
SOFIA     40,00  40,00

ESCUDERO RUIZ, SERGIO 
DANIEL     40,00  40,00

FERNANDEZ MIERA, CARLA     40,00  40,00

GARCIA DE LOS SALMONES 
GUTIERREZ, SONIA  1,96   40,00  41,96

GARCIA FERNANDEZ, MARIA 
PAZ     40,00  40,00

GARCIA GUTIERREZ, OLIVA     40,00  40,00

GARRIDO GARCIA, IRENE     40,00  40,00

GARRO CALVO, SUSANA     40,00  40,00

GASPARINI REVUELTA, MARA  3,29   40,00  43,29

GOMEZ JIMENEZ, RAQUEL  12,75 9,73  40,00  62,49
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GOMEZ VIEJO, SARA MARIA     40,00  40,00

GONZALEZ GUTIERREZ, 
VERONICA  19,89 10,68  40,00  70,57

GUTIERREZ ALAÑA, 
CHEYENNE     9,90 17,00 26,90

GUTIERREZ FERNANDEZ, 
ANGELA    0,43 40,00  40,43

IBAN MENCIA, ENRIQUE     40,00  40,00

IBAÑEZ GOMEZ, OLGA     40,00  40,00

IGLESIAS CORADA, JOSE 
MIGUEL     40,00  40,00

LAVIN ORTIZ, MARIA     40,00  40,00

LOPEZ CAÑETE, DANIEL     40,00  40,00

LUCAS MUÑOZ, ROCIO     40,00  40,00

MANCEBO IGNACIO, 
EDUARDO 60,00    40,00  100,00

MARAÑON GANDARILLAS, 
MARIA LUCIA     40,00  40,00

MARTIN TORRE, ALDA   0,61  40,00  40,61

MENDOZA  COBO, CAROLINA 
CRISANTA     18,60 10,00 28,60

MERINO DE COS, VERONICA     40,00  40,00

MIER GUTIERREZ, MARIA DE     21,00 14,00 35,00

MIER MAYORDOMO, BIBIANA     40,00  40,00

MONTES HUIDOBRO, MARIA 
MERCEDES  1,06 10,25  40,00  51,31
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OCHOA CABEZA, NICOLAS     23,10 10,00 33,10

ORIHUEL KESSLER, VICTOR 
NICOLAS     40,00  40,00

PALACIOS DIAZ DE LA ESPINA, 
JORGE PABLO     40,00  40,00

PEREZ SANTOS, PATRICIA 
MARIA     40,00  40,00

PIVIDAL ESCRICHE, ANA 
XAQUELINA     40,00  40,00

PUENTE HIERRO, OSCAR     40,00  40,00

QUIJANO FERRERO, RAQUEL   25,00  40,00  65,00

RODRIGUEZ RIVERO, ROSA 
MARIA     40,00  40,00

SAIZ ROBLEDO, JAVIER   9,77  38,25  48,02

SAMPEDRO ORTIZ, ENRIQUE     23,25  23,25

SANCHEZ GARCIA, LUCIA     40,00  40,00

SANROMA GARRIDO, CARLOS     40,00  40,00

SETIEN BERODIA VANESA     40,00  40,00

TRUEBA REPILA, MARIA MAR  8,58 2,69  40,00  51,27

VARA GUTIERREZ, LORENA     20,85 15,00 35,85

VEGA DIAZ, MARIA DEL 
ROSARIO   25,00  40,00  65,00

VIGIL LANZA, FATIMA     40,00  40,00

ZABALLA GUTIERREZ, MARIA 
ANTONIA     40,00  40,00
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Segundo.- Concluida la valoración de los méritos alegados por los aspirantes, por el Tribunal 
de valoración se acuerda conceder un plazo de tres (3) días hábiles (hasta las 14:00 horas del 
18 de diciembre de 2023) al objeto de presentación de alegaciones por parte de los 
interesados. Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas, se elevará a definitiva 
la valoración del concurso de méritos del presente proceso selectivo. 

Tercero.- Habiéndose producido diversos empates en el resultado de la fase de concurso y no 
siendo posible aplicar el criterio de desempate establecido en la base octava cuya literalidad 
dice:

“En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación 
obtenida en los cuatro subapartados del apartado de experiencia profesional de la 
fase de concurso, atendiendo al orden de preferencia por el que se relacionan: De 
mantenerse, se estará a la mayor puntuación obtenida en el concepto de formación y, 
en segundo lugar, otras titulaciones académicas”. 

Se acuerda proceder al desempate mediante sorteo público a realizar el miércoles, 20 de 
diciembre de 2023, a las 14:15 horas, en el Salón de Plenos del Ayuntamiento de Torrelavega. 
Hecho el sorteo se procederá a hacer pública la relación de aspirantes a integrarse en la 
propuesta de Bolsa de empleo a elevar a la Alcaldía-Presidencia.

De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación a los 
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la 
exposición en el Tablón electrónico municipal. 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION
(documento firmado electrónicamente)
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