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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, 
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE DOS (2) PLAZAS DE ASISTENTE 

SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA (OEP 2022)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 6 de febrero de 2023 se aprobaron la 
convocatoria y las bases correspondientes para la provisión en propiedad, como funcionario de 
carrera, por el procedimiento de concurso-oposición, de dos (2) plazas de ASISTENTE SOCIAL 
(escala: Administración Especial; subescala: Técnica; clase: Media; grupo de titulación A; 
subgrupo de titulación A2), incluidas en la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 
2022, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletín Oficial de Cantabria número 33, de 
16 de febrero de 2023 y el anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial del Estado número 
55, de 6 de marzo de 2023. 

Publicado anuncio referido a la valoración del primer ejercicio de la fase de oposición 
realizado el día 14 de diciembre de 2023 se ha detectado error en la transcripción de la 
valoración del ejercicio habiéndose procedido a su subsanación, dándose el siguiente 
resultado: 

Nº EJERCICIO Aciertos Errores En blanco VAL. 1º EJERCICIO

4853 29 3 18 5,65

4856 36 5 9 6,95

4857 21 18 11 3,30

4859 36 8 6 6,80

4861 24 6 20 4,50

4864 10 16 24 1,20
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4866 32 14 4 5,70

4868 19 30 1 2,30

4870 46 2 2 9,10

4871 18 25 7 2,35

4872 13 15 22 1,85

4873 20 15 15 3,25

4879 19 16 15 3,00

4880 12 34 4 0,70

4883 14 30 6 1,30

4886 37 1 12 7,35

4888 17 11 22 2,85

4892 11 20 19 1,20

4895 22 19 9 3,45

4896 24 3 23 4,65

Quedan eliminados del proceso selectivo, a todos los efectos, los aspirantes que no se han 
presentado a la realización del ejercicio de la fase de oposición así como quienes no hayan 
obtenido una puntuación igual o superior a cinco (5,00) puntos en el primer ejercicio de la 
fase de oposición.

De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación a los 
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la 
exposición en el Tablón electrónico municipal. 
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