N° de verificacion: 14612526436763672416

| AYUNTAMIENTO
A TORRELAVEGA TR

Puede verificar este documento en https://sede.torrelavega.es

Datos del expediente Asunto

2023/00002455E CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
Expedientes de provisidon de puestos ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO ACTE/ADL
Datos del documento INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL Y EN
Tramitador: Seccion de RECURSOS HUMANOS LA OEP 2022 DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
Emisor: ARC TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE
Fecha Emision: 07/09/2023 TORRELAVEGA

Este documento ha sido firmado electronicamente por

AZUCENA ROSELLON CIMIANO
JEFA DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
7 de septiembre de 2023

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
CONCURSO, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO ACTE/ADL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA (OEP 2022)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 3 de abril de 2023 se aprobo la
convocatoria y las bases correspondientes para la provision, como personal laboral fijo,
mediante concurso, de una (1) plaza de TECNICO ACTE/ADL, encuadrada en el grupo de
titulacion C, subgrupo de titulacion C1, categoria laboral: Técnico ACTE/ADL, incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022 de estabilizacion del empleo publico
temporal de larga duracion, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 73, de 17 de abril ide 2023, y el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado nimero 113, de 12 de mayo de 2023.

Reunido el Tribunal de valoracion el 7 de septiembre de 2023 se han adoptado los siguientes
acuerdos:

Primero.- De conformidad con lo acordado en la sesion anterior y habiéndose producido un
multiple empate en el resultado de la fase de concurso respecto de los aspirantes que se
relacionan continuacion:

CALBON MANTECON, NOELIA

CASO GARCIA, VIRGINIA

FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ROSA
GARCIA GUTIERREZ, OLIVA

MERINO COS DE, VERONICA

PEREZ SANTOS, PATRICIA MARIA
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ROCILLO SOLANA, JOSE LUIS
RODRIGUEZ RIVERO, ROSA

VEGA DIAZ, MARIA DEL ROSARIO
ZABALLA GUTIERREZ, MARIA ANTONIA

No siendo posible aplicar el criterio de desempate establecido en la base octava cuya
literalidad dice:

“En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en los cuatro subapartados del apartado de experiencia profesional de la
fase de concurso, atendiendo al orden de preferencia por el que se relacionan: De
mantenerse, se estard a la mayor puntuacion obtenida en el concepto de formacion y,
en segundo lugar, otras titulaciones académicas”.

Se acordd proceder al desempate mediante sorteo publico a realizar el jueves 7 de septiembre
de 2023, a las 9:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Torrelavega. Hecho el
sorteo se procedera a hacer publica la relacion de aspirantes a integrarse en la propuesta de
Bolsa de empleo a elevar a la Alcaldia-Presidencia.

Segundo.- Se acuerda introducir en una bolsa cerrada y opaca diez bolas de sorteo numeradas
del 1 al 10 y proceder a su extraccion para su asignacion a cada aspirante siguiendo el orden
alfabético “apellidos, nombre”, siendo el orden en la Bolsa de empleo el resultante de este
sorteo.

Tercero.- Efectuar, en sesion publica, el sorteo para resolver el multiple empate, dandose el
siguiente resultado:

ASIPIRANTES DE(S)]IE{I\?IgiTE
CALBON MANTECON, NOELIA 8
CASO GARCIA, VIRGINIA 4
FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA ROSA 2
GARCIA GUTIERREZ, OLIVA 7
MERINO COS DE, VERONICA 1
PEREZ SANTOS, PATRICIA MARIA 10
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ROCILLO SOLANA, JOSE LUIS 6

RODRIGUEZ RIVERO, ROSA 3

VEGA DIAZ, MARIA DEL ROSARIO 5

ZABALLA GUTIERREZ, MARIA ANTONIA 9

Cuarto.- Finalizado este proceso, por el Tribunal de valoracién, de conformidad con la base
décima, se eleva a la Alcaldia-Presidencia la relacion de aspirantes que, no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su contratacion como empleado/s municipal/es, han
obtenido las cincuenta (50) mejores calificaciones proponiéndose su integracion en la Bolsa
de empleo resultado del presente proceso selectivo, ordenados por orden de puntuacion, de
mayor a menor, conforme al siguiente detalle:

1.- VERONICA MERINO DE COS
2.- M. ROSA FERNANDEZ FERNANDEZ
3.- RODRIGUEZ RIVERO, ROSA
4.-VIRGINIA CASO GARCIA
5.- MARIA DEL ROSARIO VEGA DIAZ
6.- JOSE LUIS ROCILLO SOLANA
7.- OLIVA GARCIA GUTIERREZ
8.- NOELIA CALBON MANTECON
9.- MARIA ANTONIA ZABALLA GUTIERREZ
10.- PATRICIA MARIA PEREZ SANTOS
11.- NICOLAS OCHOA CABEZA
12.- JOSE ALFONSO NICHOLLS GALLEGO
13.- CHEYENNE GUTIERREZ DE ALANA
14.- CARLA FERNANDEZ MIERA
15.- MARIA CONCEPCION CASTRO LOPEZ

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablon electronico municipal.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION
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