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ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE MERITOS, DE NUEVE
(9) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
CARRERA, ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 3 de abril de 2023 aprob¢ las bases de la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de concurso interno de méritos, de
nueve (9) puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera ADMINISTRATIVOS, para
su adscripcion al Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia, unidad 3 (1),
Servicio Contencioso (1), Registro General (3), Tesoreria-Multas (1), Tesoreria-IAE (1),
Tesoreria-Rentas (1) y Matadero Comarcal (1), habiendo sido publicadas en el BOC niimero 73,
de 17 de abril de 2023, concediéndose un plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, al
objeto de presentacion de instancias por los interesados en participar en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de presentacidon de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro del
mismo y la documentacion aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacion y

publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La Alcaldia-Presidencia por Resoluciéon niumero 2023002374, de 10 de mayo, ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos conforme al
siguiente detalle:

Admitidos

- SAN EMETERIO CEBALLOS, ESTHER
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Excluidos
- Ninguno

Segundo.- Conceder un plazo de cinco (5) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados a
partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el Tablon electronico del
Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

(documento firmado electronicamente)
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