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ANUNCIO

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE 
UNA BOLSA DE EMPLEO DE APAREJADOR DEL AYUNTAMIENTO DE 
TORRELAVEGA

Por Resolución de la Alcaldía número 2023005799, de 15 de noviembre, se aprueba la 
convocatoria y las bases correspondientes para la constitución de una BOLSA de EMPLEO 
de APAREJADOR del Ayuntamiento de Torrelavega destinada a la provisión del personal 
que la integre cuando surja la necesidad de nombramientos interinos o contrataciones 
laborales de carácter temporal siempre que así se acuerde por los órganos municipales 
competentes, con ocasión, entre otras circunstancias, de vacantes, licencias, permisos, bajas 
médicas de media o larga duración, excedencias de personal municipal u otras circunstancias 
temporales (programas específicos, acumulación de tareas, etc), habiendo sido publicadas 
dichas bases  y el anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria número 225, de 
23 de noviembre de 2023.

Concluido el plazo de presentación de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro del 
mismo y la documentación aportada por los aspirantes, por Resolución de la Alcaldía número 
2023006262, de 13 de diciembre, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos concediéndose plazo para la subsanación de los posibles errores en las instancias 
presentadas (anuncio público en el Tablón electrónico municipal, el 15 de diciembre de 
2023) no habiéndose formulado alegaciones, debiéndose elevar a definitiva la lista de 
aspirantes admitidos y excluidos.

La Alcaldía-Presidencia por Resolución número 2024000546 de 2 de febrero, ha resuelto lo 
siguiente:

Primero.- Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos que figura a 
continuación, con indicación de la causa de exclusión de cada aspirante.

Aspirantes admitidos
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1 AMENABAR PEREZ JUAN ANTONIO

2 BRUÑA MARTINEZ SARA

3 BUENO FERNANDEZ EVA

4 CARMONA PUENTE SARA

5 CARRAL SAINZ THALIA

6 DIAZ VALLE VERONICA

7 GARCIA RODRIGUEZ DANESSA

8 GONZALEZ CALDERON SAMUEL

9 LARREA MARTINEZ RAQUEL

10 ROMERO MARCO MARTA

11 TRUEBA GENTO JULIO IGNACIO

12 VIDAL PEÑA CLARA

Aspirantes excluidos

Ninguno

Segundo.- Efectuar la designación de los miembros que conformarán el Tribunal de 
valoración responsable de la tramitación del proceso de selección a constituir según fija la 
base sexta de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Dña. Lucia Estévez Polvorinos, adjunto del jefe del Servicio de Urbanismo, como vocal 
suplente.
D. María Oliva Elorza, jefe del Servicio de Movilidad, Energía y Medioambiente, como 
presidente suplente.

Dña. Elena Bazo Gómez, jefe de la Sección de Contratación y Compras, como vocal titular.
Dña. Alicia Maza Gómez, vicesecretaria municipal, como vocal suplente.
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D. Carlos Alonso García, Inspector Urbanístico y de Planificación Territorial del Gobierno 
de Cantabria, como vocal titular.
Dña. Asunción Velarde González, jefe del Servicio de Protección Civil, como vocal suplente.

D. Guillermo Fernández Hondal, jefe acctal. Servicio Obras Públicas y Vialidad, como vocal 
titular.
Dña. Ana María Setién González, técnico de gestión, como vocal suplente.

Dña. Andrea López Fernández, aparejadora, como vocal titular.
D. Pablo Sampedro Zorrilla, Técnico Inspector de Obras, como vocal suplente.

D. Jesús Álvarez Montoto, Secretario General, como secretario titular.
Dña. Azucena Rosellón Cimiano, jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria 
suplente.

Tercero.- El Tribunal de valoración se reunirá a efectos de su constitución e inicio del proceso 
selectivo el jueves 22 de febrero de 2024, a las 13:00 horas, en la Sala de Juntas del Mercado 
Nacional de Ganados “Jesús Collado Soto” (Avenida Fernando Arce número 22 - Torrelavega).

Los aspirantes admitidos quedan citados para citada fecha, a las 15:30 horas, en el hall de la 
primera planta del Mercado Nacional de Ganados “Jesús Collado Soto”, a efectos de realización 
del ejercicio de la fase de oposición.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
(documento firmado electrónicamente)
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