£ ofb B
adbdbdb e
h-" -

A

W AYUNTAMIENTO
. TORRELAVEGA

N° de verificacion: 14612526735017767206

Puede verificar este documento en https://sede.torrelavega.es

Datos del expediente

Asunto

2023/00010299E

Expedientes de provisidon de puestos

Datos del documento

Tramitador: Seccion de RECURSOS HUMANOS

Emisor: ARC

Fecha Emisién: 31/10/2023

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL
NOMBRAMIENTO INTERINO DEL PERSONAL A ADSCRIBIR AL
PROGRAMA TEMPORAL "ESCUELA DE TALENTO JOVEN -
39/ETJ05/2022 TORRELAVEGA T-COCINA

Este documento ha sido firmado electronicamente por

AZUCENA ROSELLON CIMIANO
JEFA DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
31 de octubre de 2023

ANUNCIO

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO
PROYECTO “ESCUELA TALENTO JOVEN TORRELAVEGA T-COCINA”

En relacion con el proceso de seleccion del personal a nombrar, con caracter temporal (18
meses), para la ejecucion del Proyecto “ESCUELA TALENTO JOVEN TORRELAVEGA T-
COCINA”, en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, vinculado a la subvencion
concedida por acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria de 15 de diciembre de 2022, por
el Tribunal de valoracion se han adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Efectuadas las entrevistas el 31 de octubre de 2023, otorgar las siguientes

calificaciones:
MONITOR/DOCENTE Cocina:
APELLIDOS, NOMBRE ENTREVISTA
DIESTRO ZUNZUNEGUI, GONZALO 2,9500
GOMEZ FERNANDEZ, M. REYES 1,9750
GUTIERREZ COLSA, ANA M. 1,8750
ADMINISTRATIVO:
APELLIDOS, NOMBRE ENTREVISTA
ARENAS CRESPO, MARGARITA 2,8500

GOMEZ JIMENEZ, RAQUEL

2,3000
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GONZALEZ GUTIERREZ, VERONICA ELIMINADA

PEREZ SOBRADO, ANTONIO 1,9250

Segundo.- Conforme establecen las bases de la convocatoria, el resultado final del proceso
selectivo viene determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de
méritos y entrevista, dindose el siguiente resultado:

MONITOR/DOCENTE Cocina:
APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO ENTREVISTA TOTAL
DIESTRO ZUNZUNEGUI, GONZALO 7,0000 2,9500 9,9500
GOMEZ FERNANDEZ, M. REYES 7,0000 1,9750 8,9750
GUTIERREZ COLSA, ANA M. 4,0000 1,8750 5,8750
ADMINISTRATIVO:
APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO ENTREVISTA TOTAL
ARENAS CRESPO, MARGARITA 3,0580 2,8500 5,9080
GOMEZ JIMENEZ, RAQUEL 7,0000 2,3000 9,3000
GONZALEZ GUTIERREZ, VERONICA 7,0000 RETIRADA ELIMINADA
PEREZ SOBRADO, ANTONIO 1,1064 1,9250 3,0314

Tercero.- Finalizado el proceso selectivo, por el Tribunal de valoracion se eleva a la
Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento como funcionarios interinos por
programas a integrarse en el Proyecto “ESCUELA TALENTO JOVEN TORRELAVEGA T-
COCINA”, de los siguientes aspirantes por haber obtenido las mayores calificaciones:

MONITOR/DOCENTE Cocina:

D. GONZALO DIESTRO ZUNZUNEGUI
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ADMINISTRATIVO:

Dia. RAQUEL GOMEZ JIMENEZ

Los/las aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo méximo de
tres (3) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u
Organismos Publico del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante propuestos deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempeiio de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
deberan ser declarados “aptos” o “no aptos”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega,
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decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su toma de posesion con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
o0 no aptitud.

Los/las aspirantes tomaran posesion el 1 de noviembre de 2023. Si no lo hicieran en la fecha
sefalada sin causa justificada, quedaran en situacion de cesantes.

Cuando, por cualquier consideracion, alguno de los aspirantes propuestos no llegue a tomar
posesion, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a
favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Cuarto.- Elevar a la Alcaldia-Presidencia la lista de reserva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo pero respecto de los cuales no se ha formulado propuesta de
nombramiento:

MONITOR/DOCENTE Cocina:

Dna. M. REYES GOMEZ FERNANDEZ
Dna. ANA M. GUTIERREZ COLSA

ADMINISTRATIVO:

Dnia. MARGARITA ARENAS CRESPO
D. ANTONIO PEREZ SOBRADO

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION

(documento firmado electronicamente)
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