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ANUNCIO
BOLSA EMPLEO BOMBEROS

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2020005799, de 30 de diciembre, se han
aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo convocado para la constitucién de una
bolsa de empleo de BOMBEROS destinada a la provision del personal que la integre cuando
surja la necesidad de nombramientos interinos o contrataciones laborales de cardcter temporal
siempre que asi se acuerde por los 6rganos municipales competentes, con ocasion, entre otras
circunstancias, de vacantes, licencias, permisos, bajas médicas de media o larga duracion,
excedencias del personal municipal u otras circunstancias temporales (programas especificos,
acumulacién de tareas, etc.), habiéndose publicado las bases en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 12, de 20 de enero de 2021.

Finalizado el proceso selectivo y visto acta de 26 de mayo de 2021 en la que el Tribunal de
valoracion designado en las pruebas selectivas relativas a dicha convocatoria, eleva a la
Alcaldia-Presidencia relacion de aprobados por orden de puntuacion de mayor a menor, segin
fija la base novena con propuesta de constitucion, por citado orden, de la bolsa de empleo
prevista en las bases de la convocatoria.

Visto lo dispuesto en la base novena de la convocatoria, por la que se regula la constitucion y
régimen de funcionamiento de la bolsa de empleo, cuya literalidad dice:

“NOVENA.- Bolsa de empleo.- La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que
proceda realizar nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales para
atender necesidades urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales
o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de
BOMBERO o BOMBERO CONDUCTOR del Servicio Contra Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se autorice y acuerde por los organos
municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
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nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa
basica estatal.

Esta bolsa de empleo tiene caracter temporal decayendo en sus efectos a la resolucion de los
procesos selectivos convocados para la provision de diversas plazas de bombero del SCIS
incluidas en las OEP en tramite de ejecucion.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
Jjustifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de cinco (5) dias habiles a
contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de
contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos
datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera
efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion

b) Estar en situacion de incapacidad temporal

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento
En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procederd a su automatica exclusion de la
Bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva
o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se produjera
nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al siguiente
de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenard esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en
funcion de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

Documento firmado electronicamente (art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). La autenticidad de este documento puede
ser comprobada mediante el CSV: 13523665404530576216 en http://sede.torrelavega.es




N° de verificacion: 13523665404530576216

N AYUNTAMIENTO
A TORRELAVEGA R T

Puede verificar este documento en https://sede.torrelavega.es
Datos del expediente Asunto

2021/00006013W

Expedientes de provision de puestos

Datos del documento

Tramitador: Seccion de RECURSOS HUMANOS
Emisor: MPS

Fecha Emision: 03/06/2021

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
doce (12) meses el empleado se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la
Bolsa de empleo a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordendandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion
del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo unicamente serdn
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetindose un plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

o Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

o C(Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CONCurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autonoma, Corporacion Local u
Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempeiio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado ‘“no apto” decaera automadticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el
plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.”

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion del dia de la fecha, adopta los acuerdos
siguientes:

Primero.- Constituir, de conformidad con lo establecido en la base novena de la
Convocatoria, y a la vista de la propuesta del Tribunal calificador, BOLSA de EMPLEO de
BOMBEROS del Ayuntamiento de Torrelavega, quedando integrada la citada bolsa por los
aspirantes que han superado el proceso selectivo y por orden de mayor a menor puntuacion,
siendo éstos los siguientes:

APELLIDOS, NOMBRE
1 SANCHEZ PENA, FERNANDO

2 FERNANDEZ DUO, AITOR

3 CANO ORTIZ, JOSE MANUEL
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4  ROMAN LUQUE, JORGE

5 CANO GOMEZ, LUIS ANGEL

6 ALVAREZ GONZALEZ, SINUHE

7 ORMAZABAL LARISGOITIA, ASIER
8 LOZANO SERRANO, MARCOS

9 BOXMORALES, OSCAR

10 ARROYO CALLE, ADOLFO

11 CAPELLIN SAIZ, RUBEN

12 BOLADO LOPEZ, IVAN

13 MORENO VALDERAS, JOSE LUIS
14 ARAUJO VEGA, BORJA

15 SAITUA CABALLERO, BORJA

16 ALONSO GONZALEZ, DIEGO

17 TAIBO CASTRO, MARIO

18 PEREZ MARTIN, RAUL

19 RODRIGUEZ RITCHTER, MARCOS
20 CORRES PEREZ, EDER JOSEBA

21 RAMIREZ DOMINGUEZ, MANUEL
22 FLOR ALONSO, MARCOS

23 SOLER ANGUITA, ANGEL

24 RIZOS JIMENEZ, MAMERTO

25 MORAN BARBON, DAVID

26 FUENTE MOYA, PABLO
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27  GARCIA POZO, REMIGIO LUIS

28 PEREZ EGUIA, JAGOBA

29 MARTINEZ RODRIGUEZ, ROBERTO

30 RAMIRO APARICIO, JORGE JUAN

31 GUADIX CRESPO, SANDRO

32  HERRERO DIEGO, MANUEL

33 ALONSO CANTELIL GUILLERMO

34 ARENAS SANTOS, CANDIDO

35 MARI BESTARD, IVAN

36 GUTIERREZ DIEZ, BEATRIZ

37 COBO FERNANDEZ, EMILIO JOSE

38 CANO RAYO, JOSE FELIX

39  GARZAS RODRIGUEZ-BARBERO, SANTIAGO
40 MORENO FERNANDEZ, JACOBO DANIEL
41 CORDON PAREJO, JOSE LUIS

42  PALMA CAMACHO, FRANCISCO JAVIER
43  FERNANDEZ PENA, MIKEL

44  BIKANDI MUGARZA, ENAITZ

45 DOMINGUEZ SOBRINO, FRANCISCO

46  MARISCAL MUNOZ, FRANCISCO

47 IRURZUN IRAOLA, ALEXANDER

48 SANGLAS GARCIA, JAIME ANTONIO

49 PEON SAMPEDRO, ALVARO
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50 DE ECHANIZ HERCE, ENAUT

51 JUARISTI SAN JOSE, PABLO

52 RODRIGUEZ CALLEJA, JULIO ALBERTO
53 PASCUAL AGUIRRE, LEIRE

54 MAYORGAS ALVAREZ, PABLO

55 GUTIERREZ HAMED, ALEJANDRO
56 TRIGO RUIZ, IGNACIO

57 MARTINEZ MORAS, DAVID

58 CAMACHO FERNANDEZ ARROYO, IGNACIO
59 ALBILLOS BOUZO, MIKEL

60 ORTIZ SAN LEANDRO, CARLOS

61 ROMERO CABANILLAS, FERNANDO
62 MARCOS SAROBE, INIGO

63 CARRERA ALVAREZ, ANDRES

64 ARTUNEDO SALINAS, DANIEL

65 JIMENEZ MORENO, RAUL CARLOS
66 MARTIN GONI, HUGO JAVIER

67 ALIJA DURAN, DAVID

68 GONZALEZ RAMOS, DAVID

69 DURAN CARRILLO-NUNO, SILVIO
70 DIARTE ROMEO, EDUARDO JOSE

71 URTUBI ARANA, MARKEL

72  ALVAREZ GAMERO, MANUEL ANGEL
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73 LARREA AGUIRRE, MIKEL

74  ARINO CUESTA, JON INAKI

75 ARRAEZ SOLE, LUIS

76  MACHUCA AGUAYO, JUAN CARLOS

77 ROMERO RUIZ, IKER

78  SOLIS ANASAGASTI, ASIER

79 ALONSO GONZALEZ, ASIER

80 ENCINA CEBRIAN, JESUS

81 PEREZ VAZQUEZ, JOSE

82 HUETE HERVAS, OSCAR

83 IBANEZ OVIEDO, ALEJANDRO

84 RUIZ ROMERO, MANUEL ALEJANDRO

85 QUINTANA PEREZ, ANTONIO

86 MORA GOMEZ, LUIS

87 CORTIGUERA MARTI, GILBERTO

88 FERNANDEZ GARRIDO, FERNANDO

89 RECIO SAN JOSE, FERNANDO RAMON

90 DIAZ AMEAL, ROMAN

91 VARELA GURRIA, JESUS

92 LOPEZ CAMPOS, MANUEL ADRIAN

93 PEREZ JURADO, ISRAEL

94 RUIZ SANCHEZ, SERGIO

95 GONZALEZ-CARBAJAL FERNANDEZ, RICARDO
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96 GONZALO RODRIGO, MIGUEL ANGEL

97 VILCHES ROMERO, PABLO

98 SARIEGO GARCIA, BORJA

99 BARCENILLA NEIRA, IGOR

100 LANZ PANIAGUA, LANDER

101 CEREZO IGLESIAS, LUIS MARIA

102 LORENZO MARTINEZ, MARCOS

103 PEREZ FLORES, LUIS

104 ESCRIBANO SARMENTERO, LUIS MIGUEL
105 SOLANA FRAILE, GONZALO

106 NORIEGA FUENTES, RAFAEL

107 MARICHALHERNANDEZ, MARCO ANTONIO
108 HERNANDEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
109 FLORES RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL
110 CRESPO DIEZ, JUAN

111 SAIZ PEREZ, SERGIO

112 SANGRADOR LAGUNAR, DIEGO

113 AVELLANAL ETXEBARRIA, AITOR

114 REVILLA GARCIA, RUBEN

115 UGARTE HERNANDEZ DE LA TORRE, PABLO
116 LUQUE CORPAS, MARIA SANDRA

117 ARANZANA PUERTAS, SERGIO

118 FERNANDEZ SAN EMETERIO, JAVIER
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119 DOMINGUEZ MAESTRE, FELIPE
120 PEON RUIZ, RUBEN

121 AGUDO FUENTES, MANUEL

122 GRANADOS CORDOBA, JOSE GREGORIO
123 GARCIA AGUILAR, RAUL

124 REOLID MUNOZ, VICTOR MANUEL
125 MARTINEZ POLLEDO, MIKEL

126 SANCHEZ DIEGO, DANIEL

127 ROCHA MELCHOR, DAVID

128 RUIZ LOPEZ, ROBERTO JESUS

129 CAPETILLO VILLANOVA, AITZOL
130 CASTILLO BARREDA, BORJA

131 RUIZ CEBRIAN, ANTONIO

132 GARCIA GUTIERREZ, DANIEL

133  GONZALEZ GARCIA, DAVID

134 GUTIERREZ MARTINEZ, SERGIO
135 MONTES MEDINA, FRANCISCO
136 MARTINEZ GARCIA, BRUNO

137 FERNANDEZ RODRIGUEZ, CELSO
138 PRIEDE MARTINO, CARLOS

139 SAHUN FERNANDEZ, NOEL

140 FRANCO CUETARA, FERNANDO

141 SANCHEZ DIEGO, FRANCISCO EUGENIO

Documento firmado electronicamente (art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). La autenticidad de este documento puede
ser comprobada mediante el CSV: 13523665404530576216 en http://sede.torrelavega.es




fodbog N° de verificacion: 13523665404530576216

N AYUNTAMIENTO
A TORRELAVEGA R T

Puede verificar este documento en https://sede.torrelavega.es

Datos del expediente Asunto

2021/00006013W

Expedientes de provision de puestos

Datos del documento

Tramitador: Seccion de RECURSOS HUMANOS

Emisor: MPS

Fecha Emisién: 03/06/2021

142 OMAR GILI, ALVARO

143  GARCIA PALAZUELOS, ADRIAN
144 HILL, ROXANNA

145 PELAEZ DE LA FUENTE, IVAN

146 CELORIO TEMPRANA, DANIEL

147 LOPEZ SANCHEZ, IGNACIO MANUEL
148 LOPEZ PORTERO, ESTEBAN

149 MONTERO ORREGO, FRANCISCO
150 CAPA DEL PINAL, JUAN

151 RASERO HERNANDEZ, JULIAN

152 BLANES ROSSELLO, LUIS

153 COLOMINA CALVO, ALEJANDRO
154 TORRES CANON, RUBEN

155 AVILES PRIETO, DAVID

156 LOZANO GARCIA, BORJA

157 ROMERO GAMA, MONICA

158 SAENZ ALVAREZ, HECTOR

159 SICILIA CAMPO, JOSE IGNACIO
160 SAGREDO VILLANUEVA, IGNACIO
161 SANZ SUAREZ DE PUGA, ENRIQUE
162 BERDEJA GOMEZ, EDUARDO

163 AYUSO LANCHARES, MARIO

164 ALCAIN LAFITE, ALVARO
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165 FRAILE SANZ, JOAQUIN

166 FERNANDEZ DEL VISO MARTINEZ, MIGUEL ANGEL
167 FEIJOO PARDO, LUIS

168 MORENO GALINDO, JUAN FRANCISCO
169 REYES MARTIN, JESUS

170 EL GARNAOUI EL GARNAOUI, YOUSSEF
171 GALVAN SANCHEZ, GAIZKA

172 ARCOS FALCES, GORKA DIEGO

173 LANDA LOPEZ, MARKEL

174 MARDARAS ETXABURU, ENEKO

175 MORALES IRARRAGORRI, AITOR

176 DE SANTIAGO LOPEZ, ALBERTO DAVID
177 TAZON ACEBAL, PABLO

178 MARTINEZ PEREZ, EDUARDO

179 GONZALEZ BLANCO, MIGUEL ANGEL
180 CORDOBA LOPEZ, MIGUEL ANGEL

181 VILLAMEDIANA RUIZ, ROBERTO CARLOS
182 ALVAREZ PATO, ALEJANDRO

183 URUNUELA MOLLINEDO, JORGE

184 ALONSO ESTRADA, LABARO

185 BESTEIRO DIAZ, FERNANDO

186 ENTRIALGO PEREIRA, JORGE

187 KIRILOV NIKOLOV, NIKOLAY
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188 ANDRADE CASTELLANO, JAVIER
189 ORTUNO GIL, ALFONSO

190 SAEZ SIERRA, JUAN

191 ALVAREZ ALVAREZ, RAFAEL

192 VIVANCO RODRIGUEZ, RUBEN

193 SAN ANDRES YELA, VIRGINA

194 BAZA GARCIA-PASCUAL, ARITZ

195 MARTINEZ PENA, ALVARO

196 GARRIDO DOU, FRANCISCO

197 LARRAURI ABAUNZA, JON

198 ATUTXA LEKERIKA, AITOR

199 LOPEZ DEL VAL, RUBEN

200 COTERON CAPANAGA, JAVIER

201 GOIENOLA AZURMENDI, ARKAITZ

202 SALIO CORTAZAR, AITOR

203 BARAYAZARRA LOPEZ, IZARNE ZURIA
204 BARREDA CARMONA, ENEKO

205 PENA UNIBASO, ANDER

206 VADILLO LANDALUCE, XABIER

207 ELORRIAGA BERROJALBIZ, JON

208 AGUILERA GONZALEZ, FRANCISCO

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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