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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO 
INTERNO DE MERITOS, DE NUEVE (9) PUESTOS DE TRABAJO 

RESERVADOS A ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE 
TORRELAVEGA

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 3 de abril de 2023 aprobó las bases de la 
convocatoria para la provisión, mediante el procedimiento de concurso interno de méritos, de 
de nueve (9) puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera ADMINISTRATIVOS, 
para su adscripción al Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia, unidad 3 
(1), Servicio Contencioso (1), Registro General (3), Tesorería-Multas (1), Tesorería-IAE (1), 
Tesorería-Rentas (1) y Matadero Comarcal (1),), habiendo sido publicadas en el BOC número 
73, de 17 de abril de 2023, concediéndose un plazo de quince (15) días hábiles al objeto de 
presentación de instancias por los interesados en participar en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-Presidencia, por Resolución 
número 2023002374, de 10 de mayo, resuelve aprobar la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco (5) días hábiles a efectos de 
presentación de subsanaciones de los posibles errores en las instancias presentadas contados 
a partir de la publicación del correspondiente anuncio, plazo durante el cual no se ha 
formulado alegación alguna.

La Alcaldía-Presidencia por Resolución número 2023002702, de 26 de mayo, ha resuelto lo 
siguiente:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que fue 
aprobada por Resolución número 2023002374, de 10 de mayo, en los mismos términos en 
que la misma se encuentra redactada, quedando como sigue:
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Aspirantes admitidos

- SAN EMETERIO CEBALLOS, ESTHER

Aspirantes excluidos

- Ninguno

Segundo.- Efectuar la designación de los miembros que conformarán el Tribunal de 
valoración responsable de la tramitación del proceso de selección de a constituir según fija la 
base sexta de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Dña. Ana Royuela González, Tesorera municipal, como presidente titular.
D. Casimiro López García, Interventor municipal, como presidente suplente.

Dña. Inmaculada del Valle San José, Técnico de Gestión, como vocal titular.
D. Fernando Candela de Aroca, Técnico de Gestión, como vocal suplente.

D. Guillermo Gutiérrez Olivares, Técnico de Prevención de Riesgos Laborales, como vocal 
titular.
Dña. Lucia Estévez Polvorinos, Adjunto al Jefe del Servicio de Urbanismo, como vocal 
suplente.

D. Ángel Trueba Ruiz, Administrativo, como vocal titular.
D. José Luis Fernández Gutiérrez, Administrativo, como vocal suplente.

Dña. Miriam González Sañudo, Administrativo, como vocal titular.
Dña. Angélica Castillo Amaya, Administrativo, como vocal suplente.

D. Jesús Álvarez Montoto, Secretario municipal, como vocal titular.
Dña. Azucena Rosellón Cimiano, técnico municipal, como secretaria suplente.

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán 
recusarlos cuando concurrieran alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años 
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria.
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Tercero.- El Tribunal de valoración se reunirá a efectos de su constitución e inicio del proceso 
selectivo (realización de la fase de concurso) el martes, 6 de junio de 2023, a las 14:00 horas, en 
la Sala de Juntas de las oficinas municipales sitas en la plaza Baldomero Iglesias, nº 3 
(Torrelavega) debiéndose proceder a su convocatoria por parte del Servicio de Recursos 
Humanos.

De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de 
comunicación a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este 
procedimiento selectivo, la exposición en el Tablón electrónico municipal. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES
(documento firmado electrónicamente)
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