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EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA CORPORACION
CON FECHA 29 DE JUNIO DE 2015.

En Torrelavega, en el Salén de Actos del Palacio Municipal, siendo las trece
horas y quince minutos del dia veintinueve de junio de dos mil quince, se retinen en
primera convocatoria, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. José Manuel Cruz
Viadero, los concejales siguientes: D. Ildefonso Calderén Ciriza, D*. Maria Luisa Peon
Pérez, Dnia. Natividad Fernandez Gomez, D. Enrique Gémez Zamanillo, D. Francisco
Trueba Sanchez, Diia. Berta Pacheco Higuera, D. Miguel Remén Navarro, Diia.
Patricia Portilla Baquero, D. José Luis Urraca Casal, D. José Otto Oyarbide Diedrich,
Dfia. Ana Mercedes Fernandez Caballero, D. Francisco Javier Melgar Escudero, D.
Javier Lopez Estrada, Diia. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega, Diia.
M?, Jezabel Tazon Salces, D. Jesus Sanchez Pérez, Dfia. Blanca Rosa Gémez Morante,
D. Arturo Roiz Garcia, D. Rufino Sasian Huelga, Diia. Ana Pila Pérez, D. Ivian Martinez
Fernandez, D. Alejandro Pérez Garcia y D. David Barredo Posada.

Asiste el Interventor Municipal, D. José Vicente Martin Sanchez.

Da fe del acto, D. Jesis Alvarez Montoto, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Torrelavega.

ORDEN DEL DIA
l.- Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior, de fecha 13
de Junio de 2015.
2.~ Dacién de cuenta de las Resoluciones de Alcaldia en materia de nombramientos
de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobiemno Local y
delegaciones.

Dacion de cuenta de la Constitucién de Grupos Politicos Municipales.

Aprobacion, si procede, de la fijacién de la periodicidad de las sesiones
ordinarias del Pleno del Ayuntamiento.

Aprobacién, si procede, de la creacion y composicion de las Comisiones
Informativas Permanentes.

6.- Aprobacion, si procede, del establecimiento de plazas de personal eventual y
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fijacidn de las retribuciones de las mismas.

7.- Aprobacidn, si procede, de las asignaciones econdmicas a los grupos Politicos
Municipales, establecimiento de cargos municipales con dedicacién exclusiva,
retribuciones de los mismos y fijacion de dietas por asistencia sesiones de
organos de la Corporacién.

8.-  Aprobacion inicial, si procede, de la Modificacion Presupuestaria n®. P-2/2015
del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega.

9.- Aprobacion, si procede, del nombramiento de representantes de la Corporacion
en toda clase de érganos colegiados en que deba estar representada la misma.

Puestos a debate los asuntos incluidos en el Orden del Dia, se adoptan los
siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA

1.- Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesién anterior, de fecha
13 de Junio de 2015.

Abierto el acto, por el Sr. Alcalde se pregunta si algin miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesidon especial de
constitucion de la Corporacion Municipal, de fecha 13 de junio de 2013, la cual ha sido
distribuida previamente a todos los grupos.

Estando conformes en cuanto a los acuerdos adoptados, se somete a votacion la
aprobacion de la misma, aprobandose por unanimidad de los miembros presentes en el
Pleno de la Corporacién y ordenandose su trascripeion al Libro de Actas, a los efectos

revistos al art. 110.2 del R.O.F.

2.- Dacion de cuenta de las Resoluciones de Alcaldia en materia de
nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de ta Junta de Gobierno
Local y delegaciones.

La Corporacion queda enterada de las Resoluciones n® 2445/2015 y n°
2469/2015, relativas a nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta
de Gobierno Local y delegaciones genéricas y especificas, transcribiéndose a



N°. Registro E. L. 01390876

Negociade SECRETARIA N.Ref: ITQ/GI
SESION DE PLENO 10/2015

continuacion las partes dispositivas de las mismas.

2.1 - Resolucion n°® 2015002445, de fecha 19 de junio de 2015, sobre
designacion de miembros de la Junta de Gobierno Local, nombramiento de
Tenientes de Alcalde y delegacion de competencias de la Alcaldia en la Junta de
Gobierno Local

La Alcaldia-presidencia, con fecha 19 de junio de 2015, ha dictado la
Resolucion, cuya parte dispositiva, es como sigue:

“RESOLUCION 2015002445

PRIMERO.- Aprobar la constitucion de la Junta de Gobierno Local que estara
conformada por esta Alcaldia y por los siguientes Concejales:

D. Javier Lopez Estrada.

- D Patricia Portilla Baquero.

- D? Juncal Herreros Izquierdo.

- D. José Luis Urraca Casal

- D. Pedro Pérez Noriega.

- D.José Otto Oyarbide Diedrich

- D. Jesis Sanchez Pérez.

- D" Ana Mercedes Fernandez Caballero

SEGUNDO.- Nombrar a los siguientes Tenientes de Alcalde de este municipio
por el orden que a continuacion se relacionan:

Primer Teniente de Alcalde.- D. Javier Lopez Estrada.

Segundo Teniente de Alcalde.- D?. Patricia Portilla Baquero.

Tercer Teniente de Alcalde.- D*. Juncal Herreros Izquierdo.

Cuarto Teniente de Alcalde.- D. José Luis Urraca Casal.

Quinto Teniente de Alcalde.- D. Pedro Pérez Noriega.

Sexto Teniente de Alcalde.- D. José Otto Oyarbide Diedrich.

Séptimo Teniente de Alcalde.- D. Jes(s Sanchez Pérez.

Octavo Teniente de Alcalde.- D*. Ana Mercedes Ferndandez Caballero.

TERCERQO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias
de esta Alcaldia-Presidencia:

a.~- Concesion de licencias de obras mayores y obras de tramitacion abreviada.
b.- Concesion de licencias de cambio de uso y de parcelacion.
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c.- Concesion de licencias de primera ocupacion.

d.- Concesion de licencias de actividades sujetas a autorizacién ambiental,
evaluacion de impacto o comprobacidén ambiental.

e.- Aprobacidn inicial de los instrumentos de planeamiento urbanistico cuando la
misma no sea competencia del Pleno de la Corporacion.

{.- Aprobacion definitiva de los instrumentos de gestion urbanistica.

g.- Resolucion de convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

h.- Concesion de subvenciones directas en los casos establecidos en la Ley de
Cantabria 10/2006, de Subvenciones.

1.- Otorgamiento de autorizaciones de ocupacién de dominio publico cuando
sean de duracién superior a dos afios, salvo aquellas que sean de competencia
plenaria.

j-- Aprobacién de las bases de seleccion de personal funcionario de carrera o
laboral de caracter fijo.

k.- Aprobacién de las bases y resolucion de los concursos de traslados del
personal.

1.- Aprobacion de los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales previstos en la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

m.- Aprobacién de los planes de autoproteccién previstos en la ley de Cantabria
1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de
Cantabria.

n.- Imposicién de sanciones de caracter grave o muy grave, cuando corresponda
a la Alcaldia-Presidencia, en cualquier tipo de materia 0 competencia municipal,
excepto en materia de Trafico, Proteccion de los Bienes Publicos de Titularidad
Municipal y Mantenimiento de la Convivencia ciudadana.

fi.- Aquellas otras derivadas de expedientes que la Alcaldia-Presidencia
considere adecuado someter a la consideracion v resolucién, en su caso, de la
Junta de Gobierno Local al amparo del articulo 23.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local.

En todo caso la Alcaldia-Presidencia, por motivos técnicos, econémicos,
ociales, juridicos o territoriales que lo hagan conveniente, podra avocar el ejercicio de
las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local, dando cuenta de dicha
avocacion a la misma en la primera sesidén que celebre.

CUARTO.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento; notificar la
resolucion a los tenientes de Alcalde designados y a las distintas areas y servicios
municipales; y dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la primera sesién
que celebre™.
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2.2- Resoluciéon n° 2015002469, de fecha 23 de junio de 2015, sobre
delegacién de atribuciones de la Alcaldia, genéricas, especificas y en organismos
auténomos, en los Tenientes de Alcalde y Concejales que se especifican.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 23 de junio de 2015, dicto Ia Resolucion n®
2015002469, cuya parte dispositiva es como sigue:

“RESOLUCION 2015002469

PRIMERO.- Efectuar las siguientes delegaciones de caracter genérico en los
sefiores tenientes de Alcalde y concejales de la Corporaciéon que se relacionan a
continuacion:

AREA DE COMPETENCIA CONCEJAL DELEGADO
Economia,  Hacienda, Industria y . .
Seguridad Ciudadana D. Pedro Pérez Noriega
Bienestar Social, Igualdad, Juventud y D" Patricia Portilla Baguero
Festejos ) q

Régimen Interior, Recursos Humanos,

Medio Ambiente y Salud Piblica D. José Luis Urraca Casal

Barrios, Participacién Ciudadana, Obras

Publicas y Servicios Generales D. Javier Lopez Estrada

Desarrollo Local, Empleo y Comercio D?. Jezabel Tazon Salces
Cultura, Educacién y Turismo D?. Juncal Herreros Izquierdo
Deportes D. Jesus Sanchez Pérez
Urbanismo y Vivienda D. José Otto Oyarbide Diedrich

La delegacion genérica comprende, en relacion con las respectivas arcas de
competencia sefialadas en cada caso y con excepcion de los servicios para los que se
efectie delegacion especifica, las siguientes facultades:

a. La facultad de presidir las comisiones informativas del 4rea correspondiente,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 125 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

b. Las de iniciacion, instruccidén y propuesta de resolucion de los expedientes
que deban ser resueltos por los drganos municipales y que se instruyan por
los servicios sobre los que se les atribuye la delegacion.

c. Las de direccion y gestion de los servicios municipales adscritos a las areas
de su competencia, incluyendo las de dictar ordenes y circulares internas en
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relacion con su funcionamiento, objetivos a alcanzar y control de su
actuacion.

Las atribuciones conferidas en este apartado, no incluyen la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO.- Efectuar las siguientes delegaciones especificas en los sefiores
tenientes de Alcalde y concejales de la Corporacién que se relacionan a continuacion:

SERVICIO CONCEJAL DELEGADO

Parques, Jardines y Cementerios D. José Luis Urraca Casal

Recogida de Residuos y Limpieza Viaria | D. José Otto Oyarbide Diedrich

Movilidad Urbana, Seguimiento y gestion | D. Francisco Javier Melgar Escudero
de la Iniciativa Urban

Servicio de Aguas, Sanidad y Consumo, | D?. Ana Mercedes Fernandez Caballero
Tercera Edad, Taxi y Protocolo

Mercado Nacional de Ganados, Ferias y|D. Jesus Sanchez Pérez
otros Mercados

La delegacién especifica comprende, en relacién con los servicios sefialados en
cada caso, las siguientes facultades:

a. Las de iniciacion, instruccion y propuesta de resolucion de los expedientes
que deban ser resueltos por los drganos municipales y que se instruyan por
los servicios sobre los que se les atribuye la delegacion.

b. Las de direccién y gestion de los servicios municipales adscritos a las 4dreas
de su competencia, incluyendo las de dictar 6rdenes y circulares internas en
relacién con su funcionamiento, objetivos a alcanzar y control de su
actuacién.

Las atribuciones conferidas en este apartado, no incluyen la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- Efectuar las siguientes delegaciones especificas en los sefiores
tenientes de Alcalde y concejales de la Corporacion que se relacionan a continuacion:

FUNCION CONCEJAL DELEGADO

Ejercicio de las funciones que en materia de
expropiacion forzosas se encuentran atribuidas a
la Alcaldia-Presidencia, incluida la recogida al | D. Pedro Pérez Noriega.
articulo 49 del Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa.
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Representacion del Ayuntamiento en las Juntas
de Compensaciéon u otros organos creados en
gjecucion de los instrumentos de gestion
urbanistica

D. José Otto Oyarbide Diedrich.

Instruccion de expedientes sancionadores en

materia de disciplina urbanistica D. José Otto Oyarbide Diedrich.

Resolucion de expedientes sancionadores en
materia de infracciones de trafico, asi como las
derivadas de la Ordenanza  Municipal
Reguladora de la Proteccidon de los Bienes
Publicos de Titularidad Municipal y de
Mantenimiento de la Convivencia Ciudadana.

D. Pedro Pérez Noriega.

Las delegaciones efectuadas comprenden, en relacion con las funciones servicios
sefialadas en cada caso, las siguientes facultades:

a. Las de intciacion, instruccién y propuesta de resolucion de los expedientes
que deban ser resueltos por los 6rganos municipales y que se instruyan por
los servicios sobre los que se les atribuye la delegacion.

b. Manifestar el parecer del Ayuntamiento de Torrelavega en los 6rganos en los
que participen por motivo de la delegacion ahora conferida, stempre dentro
del ambito de las facultades delegadas y cuya atribucion corresponde a esta
Alcaldia.

CUARTO.- Delegar en el Concejal delegado D. Pedro Pérez Noriega, las
atribuciones en materia de resolucion de expedientes sancionadores; que abarca las
siguientes funciones: Resolucién de expediente sancionadores en materia de
infracciones de trafico, asi como las infracciones derivadas de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Proteccion de los Bienes Publicos de Titularidad Municipal y de
Mantenimiento de la Convivencia Ciudadana.

La instruccion de los expedientes sancionadores relacionados en el parrafo
anterior, continuara tramitandose por el Oficial Jefe de la Policia Local.

QUINTO.- Delegar la presidencia del Instituto Municipal de Deportes y la
esponsabilidad de dicho area de gestion, a favor del Concejal D. Jesus Sanchez Pérez,
el cual ejercera las atribuciones que el Estatuto del Instituto Municipal de Deportes
confiere a la Presidencia.

SEXTO.- Delegar la presidencia del Patronato Municipal de Educacién, de
—conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, a favor del Concejal D. Francisco Javier
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Melgar Escudero, el cual ejercera las atribuciones que el Estatuto del Patronato
Municipal de Educacion confiere a la Presidencia.

SEPTIMO.- Delegar la presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo, de
conformidad con el articulo 10 de sus Estatutos, a favor del Concejal D. José Otto
Oyarbide Diedrich, el cual ¢jercera las atribuciones que el Estatuto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo confiere a la Presidencia.

OCTAVO.- Delegar la presidencia de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, de conformidad con el articulo 10 de sus Estatutos, a favor de la Concejala D.?
Patricia Portilla Baquero, la cual ejercera las atribuciones que el Estatuto de la Gerencia
Municipal de Servicios Sociales confiere a la Presidencia.

3.- Dacién de cuenta de la Constitucién de Grupos Politicos Municipales.

La Corporacion queda enterada de la Diligencia extendida por el Secretario
General, de fecha 19 de junio de 2015, sobre Constitucion de Grupos Politicos
Municipales, que literalmente trascrita es como sigue:

“DILIGENCIA:

La extiendo, yo, el Secretario General para hacer constar que, durante el plazo
reglamentariamente establecido al efecto, se han presentado los siguientes escritos de
constitucidén de Grupos Politicos del Ayuntamiento de Torrelavega:

- Escrito presentado con fecha 15 de junio de 2015, num. Registro de Entrada
15.325, referido a la constitucion del Grupo Municipal Torrelavega Si, suscrito por los
Sres. Concejales D?, Blanca Rosa Gomez Morante (designada Portavoz), D. Arturo Roiz
Garcia, D. Rufino Sasian Huelga y D Ana Pila Pérez (designados todos ellos
portavoces suplentes, por el orden citado).

- Escrito presentado con fecha 17 de junio de 2015, nim. Registro de Entrada

5.526, referido a la constitucién del Grupo Municipal Asamblea Ciudadana por

Torrelavega (ACPT), suscrito por los Sres. Concejales D. Ivan Martinez Fernandez
(designado Portavoz) y D. Alejandro Pérez Garcia (designado Portavoz adjunto).

.- Escrito presentado con fecha 18 de junio de 2015, num. Registro de Entrada
15.631, referido a la constitucién del Grupo Municipal Regionalista del Partido
Regionalista (PRC), suscrito por los Sres. Concejales D. Javier Lopez Estrada
(designado Portavoz), D. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega, D?.
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Jezabel Tazon Salces y D. Jesis Sanchez Pérez (designados portavoces adjuntos por el
orden de la candidatura).

.- Escrito presentado con fecha 18 de junio de 2015, nim. Registro de Entrada
15.664, referido a la constitucién del Grupo Municipal Popular, suscrito por los Sres.
Concejales D. Ildefonso Calderdn Ciriza (designado Portavoz), D?*. Natividad Fernandez
Gomez (designada Portavoz suplente), D. Francisco Trueba Sanchez, D*. M. Luisa
Peén Pérez (designada Portavoz Suplente, D. Enrique Gomez Zamanillo, D*. Berta
Pacheco Higuera y D. Miguel Remén Navarro.

.- Escrito presentado con fecha 19 de junio de 2015, nam. Registro de Entrada
15.813, referido a la constitucion del Grupo Municipal Mixto, suscrito por D. David
Barredo Posada, designado Portavoz del mismo, al ser su dnico integrante.

.- Escrito presentado con fecha 19 de junio de 2015, nim. Registro de Entrada
15.815, referido a la constitucion del Grupo Municipal Socialista, suscrito por los Sres.
Concejales D. José Manuel Cruz Viadero, D. José Luis Urraca Casal (designado
Portavoz)D®. Patricia Portilla Baquero, D. José Otto Oyarbide Diedrich, D*. Ana
Mercedes Ferndndez Caballero y D. Francisco Javier Melgar Escudero (designados
Portavoces suplentes por el orden citado)”.

4.- Aprobacidn, si procede, de la fijacion de la periodicidad de las sesiones
ordinarias del Pleno del Ayuntamiento.

Se somete a la consideracion del Pleno de la Corporaciéon la Propuesta de
Alcaldia, de fecha 24 de junio de 2015, en la que se propone la adopcién de los
acuerdos que se trascriben en la parte dispositiva.

A tal efecto, considerando:

a.- Que de conformidad con lo establecido al articulo 38 del RD 2568/1986 de

28 de Noviembre, dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el

Alcalde convocara la sesién o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que
precisas, a fin de resolver, entre otros, sobre el siguiente punto:

Periodicidad de sesiones del Pleno.

b.- Que de conformidad con lo establecido al articulo 46.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local el Pleno celebrara sesion ordinaria
una vez al mes en los municipios de mas de 20.000 habitantes.
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c.- Que del mismo modo el art. 72.1 del Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega sefiala que “el Pleno celebrard
sesion ordinaria como minimo una vez cada mes, salvo que por acuerdo del propio
Pleno se establezca otra cosa”.

En la fase de deliberacion y debate, se producen las siguientes intervenciones:

..........................................................................................................

Finalizada la deliberacién, se somete la Propuesta a votacién adoptando la
Corporacion, por unanimidad de sus miembros asistentes, los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno de la
Corporacién en una al mes, a celebrar el Ultimo martes de cada mes a las 19,00 horas,
pudiendo retrasarse la misma al jueves siguiente, a la misma hora, en caso de no poder
convocarse la sesion para la fecha inicialmente propuesta, o ser ésta dia inh4bil.

SEGUNDQ.- Publicar este acuerdo en el Tablon de Anuncios Municipal y en el
Boletin Oficial de Cantabria, para general conocimiento

S.- Aprobacion, si procede, de la creacién y composicion de las Comisiones
Informativas Permanentes.

Conoce el Pleno de la Corporacién la propuesta de Alcaldia, de fecha 24 de
junio de 2015, sobre creaciébn y composicion de las Comisiones Informativas
Permanentes.

El Pleno de la Corporacién, considerando:

1°.- Que el articulo 38 del RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales viene a sefialar que:

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde

convocard la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion que sean
precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

il
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b) Creacion y composicion de las comisiones informativas permanentes.
el

2°- Que a tal efecto, y formulada mediante Resolucion de Alcaldia n°.
2015002469, de 23 de junio de 2015, la organizacion del equipo de gobierno municipal
mediante el nombramiento de los Concejales Delegados y la designacién de las Areas
municipales y servicios competencia de cada uno, y en consonancia con ello, procede
formular propuesta relativa a la creacién y composicion de las Comisiones Informativas
Permanentes, con mencion a las competencias de cada una de ellas.

3°- Que la composicion de las Comisiones Informativas debe respetar los
principios de proporcionalidad y necesaria representacion de todos los grupos
municipales, de acuerdo con el art. 55.1 del Reglamento Organico y de Funcionamiento
del Ayuntamiento de Torrelavega.

Vista enmienda a la Propuesta presentada por el Grupo Municipal Popular, de
fecha 25 de junio de 2015, registro de entradan® 16.219;

Vistos Informes emitidos por el Secretario General, de fechas 24 y 26 de junio
de 2015;

En la fase de deliberacion y debate, se producen las siguientes intervenciones:

........................................................................................................

Finalizada la deliberacion, se somete en primer lugar la enmienda formulada
por ¢l grupo municipal popular a votacién, produciéndose el siguiente resultado:

- Votos a favor: 7 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. Ildefonso
Calderon Ciriza, D?. Maria Luisa Pedn Pérez, Dfia. Natividad Ferndndez
Goémez, D. Enrique Gémez Zamanillo, D. Francisco Trueba Sanchez,
Diia. Berta Pacheco Higuera y D. Miguel Remén Navarro.

- Votos en contra: 14 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. José
Manuel Cruz Viadero, Dia. Patricia Portilla Baquero, D. José Luis
Urraca Casal, D. José Otto Oyarbide Diedrich, Dfia. Ana Mercedes
Fernandez Caballero, D. Francisco Javier Melgar Escudero, D. Javier
Lépez Estrada, Diia. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega,
Dfia.. M". Jezabel Tazén Salces, D. Jesus Sanchez Pérez, D. Ivan
Martinez Femandez, D. Alejandro Pérez Garcia y D. David Barredo
Posada.
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- Abstenciones: 4 votos, emitidos por los Concejales Sres.: Dfia. Blanca
Rosa Gomez Morante, D. Arturo Roiz Garcia, D. Rufino Sasian Huelga
y Diia. Ana Pila Pérez.

A la vista del resultado de la votacion, siete votos a favor, catorce votos en
contra y cuatro abstenciones, el Sr. Alcalde declara rechazada la mocién

A continuacion se somete a votacién la Propuesta de Alcaldia, tal y como
venia redactada, produciéndose el siguiente resuitado:

- Votos a favor: 14 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. José
Manuel Cruz Viadero, Diia. Patricia Portilla Baquero, D. José Luis
Urraca Casal, D. José Otto Oyarbide Diedrich, Diia. Ana Mercedes
Fernandez Caballero, D. Francisco Javier Melgar Escudero, D. Javier
Lépez Estrada, Diia. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega,
Dfia.. M* Jezabel Tazon Salces, D. Jesus Sanchez Pérez, D. Ivan
Martinez Fernandez, D. Alejandro Pérez Garcia y D. David Barredo
Posada.

- Votos en contra: 7 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. Ildefonso
Calderdn Ciriza, D*. Maria Luisa Pedn Pérez, Dfia. Natividad Fernandez
Goémez, D. Enrique Gémez Zamanillo, D. Francisco Trueba Sanchez,
Diia. Berta Pacheco Higuera y D. Miguel Remodn Navarro.

- Abstenciones: 4 votos, emitidos por los Concejales Sres.: Diia. Blanca
Rosa Gémez Morante, D. Arturo Roiz Garcia, D. Rufino Sasian Huelga
y Diia. Ana Pila Pérez.

A la vista del resultado de la votacion, catorce votos a favor, siete votos en
contra y cuatro abstenciones, el Sr. Alcalde declara adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Crear las Comisiones Informativas Permanentes que a
continuacioén se detallan, recogiendo igualmente, a titulo meramente enunciativo, las
principales atribuciones asignadas a cada una de ellas:

1.- AREA ECONOMICA Y DE GESTION INTERNA

1. A.- C’OMISI(')N INFORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE
ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

La Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Industria y Seguridad
Ciudadana tiene como atribuciones la emision de los dictimenes que deban elevarse al

12
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Pleno de la Corporacién, asi como el control de la gestion del Gobierno Local, en
relacion con las siguientes materias:

a) Presupuestos municipales.

b) Contabilidad.

¢) Hacienda local.

d) Tesoreria municipal.

e) Recaudaciéon municipal.

f) Patrimonio municipal.

g} Concesiones de dominio publico.

h) Contratos del sector publico, cuando el 6rgano de contratacion sea el Pleno de la
Corporacion.

i) Concesién de servicios publicos.

j) Aprobacién de las convocatorias y propuestas de resolucion de los
procedimientos de subvenciones, no atribuidas especificamente a otras
comisiones.

k) Convenios con entidades publicas o privadas no atribuidos especificamente a
otras comisiones.

) Industria.

m) Seguridad publica, Policia, Bomberos y Proteccion Civil.

n) Plan de Emergencias Municipal.

0) Asuntos, sobre cualquier materia o actividad municipal, que deban ser sometidos
al Pleno de la Corporacién y no se encuentren atribuidos a ninguna otra
comisién informativa municipal.

p) Actuard igualmente como Comision Especial de Cuentas.

q) Cualquier otra materia relacionada con las dreas de gestion general que tiene
encomendadas y no se encuentren encomendadas expresamente a otra comision.

1. B.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE
REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS.

La Comision Informativa de Régimen Interior y Recursos Humanos tiene como
atribuciones la emision de los dictdmenes que deban elevarse al Pleno de la
Corporacidn, as{ como el control de la gestién del Gobierno Local, en relacion con las
siguientes materias:

a) Todas las relacionadas con la plantilla municipal, ya sea laboral o funcionario.

b) Todas las relacionadas con la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Municipal.

¢) Situaciones administrativas de los funcionarios.

d) Planes de empleo.
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¢) Fondo de pensiones.

f) Acceso, pérdida de empleo y régimen disciplinario de los funcionarios y del
personal laboral.

g) Cualquier otro instrumento relacionado con la politica de gestiéon municipal del
personal.

h) Negociacion colectiva del personal municipal.

1) Organizacion administrativa interna.

J) Funcionamiento de los servicios administrativos de caracter general, no
atribuidos especificamente a otras comisiones.

k) Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios plblicos.

1) Cualquier otra relacionada con su 4rea de gestién y no se encuentre atribuida
expresamente a otra comision informativa municipal.

1. C.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE
DESARROLLO LOCAL, EMPLEQ, COMERCIO, FERIAS Y MERCADOS.

La Comisién Informativa de Desarrollo Local, Empleo, Comercio, Ferias y
Mercados tiene como atribuciones la emision de los dictAmenes que deban elevarse al
Pleno de la Corporacién, asi como el control de la gestion del Gobierno Local, en
relacion con las siguientes materias:

a) Agencia de Desarrollo Local

b) Escuela Taller y Talleres de Empleo

¢) Naves Nido, Centro de Promocién e Innovacién Tecnolégica, y otros recursos
adscritos al area

d) Promocién de empleo

e) Mercado Nacional de Ganados.

f) Comercio.

g) Ferias y mercados.

h) Aprobaciéon de las convocatorias y propuesta de resolucion de los
procedimientos de subvenciones para el fomento de actividades atribuidas a esta
Comisidn.

1} Cualquier otra relacionada con este 4rea y que no esté expresamente
encomendada a otra comisién informativa.

| 2.- AREA DE SERVICIOS Y ATENCION A LAS PERSONAS

]

2. A- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE
CULTURA, EDUCACION Y TURISMO.

La Comisién Informativa de Cultura, Educacion y Turismo, tiene como
atribuciones la emision de los dictimenes que deban elevarse al Pleno de la

14
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Corporacion, asi como el control de la gestion del Gobierno Local, en relacidn con las
siguientes materias:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Gestion de Infraestructuras culturales: Teatro Concha Espina, CN Foto, Mauro
Muriedas, etc.

Promocioén de la cultura y equipamientos culturales.

Convenios y colaboraciéon municipal con la consejeria competente en materia de
educacion: aulas de dos afios, conservatorio de musica, u otras.

Educacién de adultos.

Fomento del turismo.

Aprobacion de las convocatorias y propuesta de resoluciéon de los
procedimientos de subvenciones para el fomento de actividades atribuidas a esta
Comision.

Cualquier otra relacionada con este 4rea y que no esté expresamente
encomendada a otra comision informativa.

2. B.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD Y FESTEJOS.

L.a Comision Informativa de Bienestar Social, Igualdad, Juventud y Festejos,

tiene como atribuciones la emision de los dictamenes que deban elevarse al Pleno de la
Corporacion, asi como el control de la gestion del Gobierno Local, en relacion con las
siguientes materias:

a)

b)

h)

Asuntos atribuidos a la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo
con las atribuciones recogidas en el Reglamento de la Gerencia, de 26 de julio
de 2006.

Asuntos relacionados con la evaluacién e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencidn inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusioén social.

Asuntos relacionados con los servicios incluidos en la Guia de programas de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria del Ayuntamiento de Torrelavega, de
fecha 30 de marzo de 2011.

Actividades municipales relacionadas con la cooperacion al desarrollo.
Actividades municipales relacionadas con la igualdad de género.

Actividades municipales relacionadas con la inmigracién y multiculturalidad.
Actividades municipales relacionadas con las personas mayores, la juventud y la
infancia.

Aprobacién de las convocatorias y propuesta de resolucion de los
procedimientos de subvenciones para el fomento de actividades atribuidas a esta
Comisién.

Festejos.
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)
k)
y

Actividades municipales relacionadas con la sanidad y el consumo.
Reconocimiento de honores y distinciones, asi como hermanamientos.

Cualquier otra relacionada con este drea y que no esté expresamente
encomendada a otra comision informativa,

| 3.- AREA DE INFRAESTRUCTURA Y DISENO URBANO

3. A.- COMISION INF ORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE BARRIOS
Y PUEBLOS, PARTICIPACION CIUDADANA, OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS GENERALES

La Comision Informativa de Barrios y Pueblos, Participacion Ciudadana, Obras

Pablicas y Servicios Generales tiene como atribuciones la emision de los dictamenes
que deban elevarse al Pleno de la Corporacion, asi como el control de la gestion del
Gobierno Local, en relacién con las siguientes materias:

a)
b}

c)
d)

Mantenimiento de las infraestructuras municipales (agua, alcantarillado,
suministro eléctrico, vialidad...)

Prestacién de servicios: agua, alcantarillado, alumbrado, mantenimiento de
viales y mobiliario urbano.

Asuntos relativos a las relaciones con las asociaciones de vecinos.

Asuntos relativos a la participacion ciudadana y el movimiento asociativo; salvo
aquellas materias relacionadas con el movimiento asociativo que afecten
especificamente a las atribuciones de otras comisiones informativas.
Conservacion y mantenimiento de los edificios de titularidad local destinados a
centros piblicos de educacion.

Cualquier otra relacionada con este drea y que no esté expresamente
encomendada a otra comisién informativa.

La Comisién Informativa asumird las atribuciones de la Comisioén Especial de

Quejas y Reclamaciones establecidas en el Reglamento Organico y de Funcionamiento
Municipal.

. B.- COMISION INFORMATIVA MUNICIPAL PERMANENTE DE MEDIO
MBIENTE Y SALUD PUBLICA

La Comision Informativa de Medio Ambiente y Salud Publica tiene como

atribuciones la emision de los dictdimenes que deban elevarse al Pleno de la
Corporacién, asi como el control de la gestion del Gobierno Local, en relacién con las
siguientes materias:

a) Medio ambiente.
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b) Parques y jardines.

¢) Recogida selectiva.

d) Actividades que se encuentren sujetas a Autorizacion Ambiental.

€) Actuaciones en materia de proteccién y conservacion del medio ambiente.

f) Agenda 21 Local.

g) Proteccion de la salubridad puablica.

h) Cementerios y actividades funerarias.

i) Matadero.

J) Movilidad urbana, transporte colectivo urbano y transporte en autotaxis.

k) Cualquier otra relacionada con este drea y que no esté expresamente
encomendada a otra comision informativa.

COMISIONES ESPECIALES

4.1.-COMISION ESPECIAL SEGUIMIENTO DE LA INICIATIVA URBAN

La Comision Informativa Especial de Seguimiento de la Iniciativa URBAN “La
Inmobiliaria; un nuevo espacio de oportunidades” tiene como atribuciones la emision
de los dictamenes que deban elevarse al Pleno de la Corporacion, asi como del control
de la gestién del Equipo de Gobierno, en relacién con el desarrollo y ejecucion de las
actuaciones comprendidas dentro de la Iniciativa URBAN “La Inmobiliaria; Un nuevo
espacio de oportunidades”, actuacidon cofinanciada al 50% con fondos FEDER , periodo
2007-2013, de la UNION EUROPEA.

SEGUNDO .- Las Comisiones Informativas se compondran en el siguiente
detalle:

N° de miembros de cada Comision Informativa: 13

Los cuales se encontraran distribuidos en el siguiente detalle:

GRUPO MUNICIPAL N° DE MIEMBROS
Grupo Municipal del P.P 3
Grupo Municipal del P.S.O.E |3
Grupo Municipal Regionalista | 3
Grupo Municipal Torrelavega | 2

Si

Grupo Municipal de A.CP.T |1
Grupo Mixto-Torrelavega | 1
Puede
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De acuerdo con el art. 56.2 del Reglamento Organico y de Funcionamiento, la
adscripcion concreta de Concejales/as a cada Comision se realizard mediante escrito del
Portavoz del Grupo Politico, dirigido al Alcalde, y del que se dara cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que este celebre. Podra designarse de igual forma un
suplente por cada titular, sin perjuicio de que los suplentes designados podran sustituir
en la asistencia a las sesiones a cualquiera de los titulares (art. 56.3 del Reglamento
Organico y de Funcionamiento).

La Secretaria de la Comision Informativa serd desarrollada por el funcionario
nombrado al efecto por la Alcaldia-Presidencia previo informe de la Secretaria General
del Ayuntamiento.

De la composicion efectiva y constitucion de las Comisiones Informativas, se
daré cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que este celebre.

TERCERO.- En igual sentido, y en los términos recogidos en sus respectivos
Estatutos, deberan designarse por los distintos Grupos Municipales los Srs Concejales
que han de integrarse en los siguientes 6rganos municipales:

a.- Gerencia Municipal de Urbanismo. Con las competencias fijadas en sus
Estatutos (BOC n° 170, de 4 de septiembre de 2002), y a la que se atribuiran
igualmente las siguientes materias para su dictamen, seguimiento o informes:

1. Recogida de basuras.

2. Limpieza viaria.

3. Denominacién y numeracion de viales.

4. Cualquier otra relacionada con su area de gestion y que no
tenga encomendada expresamente otra comision informativa.

b.- Instituto Municipal de Deportes.
c.- Patronato Municipal de Educacion.

CUARTO.- En ¢l mismo sentido, y con ¢l mismo detalle establecido en sus
Estatutos deberan designarse por los Grupos Municipales los representantes de estos en
los Consejos Sectoriales de Consumo, Bienestar Social, Igualdad, Personas Mayores y
Comision Asesora del Mercado Nacional de Ganados.

QUINTO.- En el resto de o6rganos complementarios y constituidos para
actuaciones sectoriales o especiales, tales como los de:

¢ Comision negociadora del Acuerdo Corporacién —Funcionarios y Convenio
Colectivo del Personal Laboral.

¢ Comité de Seguridad y Salud Laboral.
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e Comision Paritaria de Valoracion.
* Comision de interpretacién y vigilancia del Convenio Colectivo y Acuerdo

Marco.
¢ Ordenanza del Taxi.
e  Otros.

Los representantes de los distintos Grupos municipales seran designados por el
Sr. Portavoz de éstos, una vez constituidas las Comisiones Informativas y con respecto
en todo caso a la proporcion establecida en estas cuando el nimero de integrantes sea
mayor o menor al fijado para aquellas, garantizando en todo caso la participacion de
todos los Grupos Municipales en la Comisiones especiales o sectoriales a constituir.

SEXTO.- Por los Grupos Municipales debera adscribirse, en €l plazo de cinco
dias a contar desde la presente sesion, a los Sres. Concejales, tanto titulares como
suplentes, que conformaran cada una de las Comisiones Informativas y érganos
municipales mencionados”.

6.- Aprobacién, si procede, del establecimiento de plazas de personal eventual y
fijacién de las retribuciones de las mismas.

Conoce el Pleno de la Corporacion la Propuesta de Alcaldia de fecha 24 de junio
de 2015 sobre establecimiento de plazas de personal eventual y fijacion de las
retribuciones de las mismas.

A tal efecto, considerando:

1°.- Que de conformidad con lo establecido al articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, en relacion con la
designacion del personal eventual, y en concreto el numero, caracteristicas y
retribuciones del mismo, serdé determinado por el Pleno de cada Corporacién, al
comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2°.- Que habiéndose constituido la Corporacion Municipal en sesién de fecha 13
de junio de 2015, es necesario dotar a la misma del personal de especial confianza y
asesoramiento que desarrolle las funciones que no pueden ser cubiertas dentro de la
estructura del personal municipal.
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3°.- Que la presente propuesta cumple con las limitaciones fijadas en el art. 104
bis de la Ley 7/1985, en la redaccidn dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

En la fase de deliberacidn y debate, se producen las siguientes intervenciones:

............................................................

.............................................

Finalizada la deliberacion, se somete la Propuesta a votacioén, produciéndose el

siguiente resultado:

- Votos a favor: 11 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. José
Manuel Cruz Viadero, Diia. Patricia Portilla Baquero, D. José Luis

Urraca Casal, D. José Otto Oyarbide Diedrich, Diia. Ana Mercedes
Fernindez Caballero, D. Francisco Javier Melgar Escudero, D. Javier
Lopez Estrada, Diia. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega,
Diia.. M*, Jezabel Tazdn Salces y D. Jesus Sanchez Pérez.

Votos en contra: 7 votos, emitidos por los Concejales Sres.: Diia. Blanca
Rosa Gémez Morante, D. Arturo Roiz Garcia, D. Rufino Sasian Huelga,
Diia. Ana Pila Pérez, D. Ivan Martinez Fernandez, D. Alejandro Pérez
Garcia y D. David Barredo Posada.

Abstenciones: 7 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. Ildefonso
Calderén Ciriza, D?. Maria Luisa Peon Pérez, Dila. Natividad Fernandez
Goémez, D. Enrique Goémez Zamanillo, D. Francisco Trueba Sanchez,
Diia. Berta Pacheco Higuera y D. Miguel Remén Navarro,

A la vista del resultado de la votacién, once votos a favor, siete votos en contra y
siete abstenciones, el Sr. Alcalde declara adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la creacién de los siguientes puestos de trabajo de
personal eventual, que desarrollaran sus funciones durante el mandato de la presente

Corporacion:

Denominacion de la plaza

Retribucion anual

Secretaria particular de la Alcaldia

24.989,64 €/aiio

Jefe de Gabinete de la Alcaldia

42.019,19 €/afio

Responsable de Prensa y Comunicacién
(dedicacion 50% jornada)

21.009,60 €/afio

Asesor en materia de deportes (dedicacion

27.312,47 €/aiio
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65% jornada)

Gerente de Servicios Sociales 42.019,19 €/afio
Gerente de la Agencia de Desarrollo Local 27.312,47 €/afio
(dedicacion 65% jornada)

6 Secretarios de Grupos Municipales 22.834,50 €/aiio
(Popular, Socialista, Regionalista,

Torrelavega Si, ACPT y Mixto)

SEGUNDO.- El presente acuerdo de establecimiento de puestos de trabajo
reservados a personal eventual, respecto de la creacion de plazas no previstas en el
vigente Presupuesto municipal (plazas de Jefe de Gabinete de Alcaldia, secretarias de
los Grupos Municipales Torrelavega Si y Mixto) o en cuanto a una mayor dedicacién
respecto de la fijada en el Presupuesto (plazas de Gerente de la Agencia de Desarrollo
Local y Asesor Deportivo), queda condicionada a la aprobacién definitiva del
expediente de modificacion de crédito P-1/2015.

TERCERO.- El nombramiento y cese de este personal eventual es libre y se
efectuara por la Alcaldia-Presidencia, cesando automaticamente en todo caso cuando se
produzca €l cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria y
Tablén de Anuncios Municipal.

7.- Aprobacién, si procede, de las asignaciones econémicas a los grupos
Politicos Municipales, establecimiento de cargos municipales con dedicacién
exclusiva, retribuciones de los mismos y fijacién de dietas por asistencia
sesiones de érganos de la Corporacion.

Se somete a la consideracion del Pleno de la Corporacién la Propuesta de
Alcaldia, de fecha 24 de junio de 2015, sobre asignaciones econdmicas a los grupos
Politicos Municipales, establecimiento de cargos municipales con dedicacién exclusiva,
refribuciones de los mismos y fijacion de dietas por asistencia sesiones de 6rganos de la
Corporacion.

El Pleno de la Corporacién, considerando:
1°.- Que conforme al articulo 73 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local, el Pleno de la corporacidn, con cargo a los Presupuestos
—anuales de la misma, podra asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que
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debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en
funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicidén de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

2°.- Que de conformidad con lo establecido al articulo 13.4 del RD 2568/1986
de 28 de Noviembre:

El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacién de cargos de la
Corporacion que podrdn desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucidn, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

3°- Que conforme al articulo 75.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, solo los
miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacion parcial
perctbiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de
la misma.

4°.- Que el articulo 75.6 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local establece que: “Las Corporaciones locales consignardn en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se ha hecho
referencia anteriormente, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan,
en su caso, debiéndose publicar integramente en el Boletin QOficial de la Provincia y
fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a
retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacion
de estos tltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente
de la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizardn sus
Sfunciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial”.

5°- Que la presente propuesta cumple con las limitaciones fijadas en el art. 5°
el Reglamento Orgénico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega, asi
como con lo establecido en el art. 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en la redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local, asi como con las cuantias maximas fijadas en la Disposicién
Adicional Nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, en la redaccion que le da a la misma el Real Decreto-ley 1/2014,
de 24 de enero, de reforma en materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas
econdmicas.
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En la fase de deliberacion y debate, se producen las siguientes intervenciones:

Finalizada la deliberacion, se somete la Propuesta a votacion, produciéndose el
siguiente resultado:

- Votos a favor: 11 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. José
Manuel Cruz Viadero, Diia. Patricia Portilla Baquero, D. José Luis
Urraca Casal, D. José Otto Oyarbide Diedrich, Diia. Ana Mercedes
Fernandez Caballero, D. Francisco Javier Melgar Escudero, D. Javier
Lépez Estrada, Diia. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega,
Diia.. M?. Jezabel Tazon Salces y D. Jesus Sanchez Pérez.

- Votos en contra: 7 votos, emitidos por los Concejales Sres.: Diia. Blanca
Rosa Gémez Morante, D. Arturo Roiz Garcia, D. Rufino Sasian Huelga,
Diia. Ana Pila Pérez, D. Ivdn Martinez Fernandez, D. Alejandro Pérez
Garcia y D. David Barredo Posada.

- Abstenciones: 7 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. Ildefonso
Calderdn Ciriza, D? Maria Luisa Pedn Pérez, Dila. Natividad Fernandez
Gomez, D. Enrique Gomez Zamanillo, D. Francisco Trueba Sanchez,
Diia. Berta Pacheco Higuera y D. Miguel Remon Navarro,

A la vista del resultado de la votacion, once votos a favor, siete votos en contra y
siete abstenciones, €l Sr. Alcalde declara adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Fijar las asignaciones econdémicas a los Grupos Politicos
Municipales en el siguiente detalle:

Cuantia fija:  .....ocooviii 6.600 €/afio
Cuantia por Concejal:...................oe 1.584 € Concejal/afio.

De conformidad con el articulo 73 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, los grupos
politicos deberan llevar con una contabilidad especifica de la dotacion a que se refiere
este acuerdo, que pondran a disposicién del Pleno de la Corporacion, siempre que éste
lo pida.
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SEGUNDO.- Fijar los cargos municipales cuyo desempefio se efectiia con
dedicacion exclusiva, asi como la retribucion de los mismos, quedando la misma fijada

en el siguiente detalle:

Concejalia

Retribucion anual bruta

Alcaldia, dedicacidn exclusiva

51.576,08 €/afio

Concejal Delegado de Economia, Hacienda,
Industria y Seguridad Ciudadana, dedicacion
exclusiva.

41.140,34 €/aiio

Concejal Delegado de Barrios, Participacién
Ciudadana, Obras Publicas y Servicios Generales,
dedicacion exclusiva.

41.140,34 €/afio

Concejal Delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Medio Ambiente y Salud Pdblica,
dedicacion parcial (50%).

20.570,17 €/afio

Concejal Delegado de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud y Festejos, dedicacién parcial (50%).

20.570,17 €/afio

Concejal Delegado de Urbanismo y Vivienda —
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
dedicacion parcial (50%).

20.570,17 €/afio

Concejal Delegado de Cultura, Educacién y
Turismo, dedicacion parcial (50%).

20.570,17 €/afio

Concejal liberado dedicacion exclusiva del Grupo
Municipal Popular.

41.140,34 €/afio

Los miembros que ocupen los citados cargos seran designados por la Alcaldia, a
propuesta del Grupo Popular en el caso del Concejal liberado que le corresponde, siendo
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién

municipal las cuotas empresariales que corresponda.

TERCERO.- Establecer como dictas por asistencia a sesiones de los 6rganos

municipales colegiados las siguientes:

Asistenciaal Pleno: ... 86,78 €/asistencia
Asistencia a la Junta de Gobierno Local: .......... 86,78 €/asistencia
Asistencia como Presidente C. Informativa: ...... 86,78 €/asistencia

ALK

Asistencia a Gerencias, IMD, Patronato,
Colegios y otras instituciones de acuerdo
con la relacion que se apruebe por

65,08 €/asistencia

65,08 €/asistencia
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Abonandose las mismas por asistencia efectiva a las reuniones de los 6rganos e
instituciones por parte de los Concejales sin dedicacién exclusiva o parcial, no
existiendo componente fijo alguno en su percepcion. El presente acuerdo, en este punto,

tendra caracter retroactivo desde la fecha de constituciéon de la Corporacién, esto es, el
13 de junio de 2015.

CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria y
Tablon de Anuncios de la Corporacién.

8.- Aprobacion inicial, si procede, de la Modificacion Presupuestaria n°. P-
2/2015 del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega.

Se somete a la consideracion del Pleno de la Corporacién la Propuesta de
Alcaldia, de fecha 24 de junio de 2015, sobre expediente de Modificacién
Presupuestaria P 2/2015, de Junio de 2015,

Vista memoria explicativa del Sr. Alcalde.
Visto informe del Interventor.

En la fase de deliberacion y debate, se producen las siguientes intervenciones:

Finalizada la deliberacion, se somete la Propuesta a votacion, produciéndose el
siguiente resultado:

- Votos a favor: 13 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. José
Manuel Cruz Viadero, Diia. Patricia Portilla Baquero, D. José Luis
Urraca Casal, D. José Otto Oyarbide Diedrich, Dfia. Ana Mercedes
Fernandez Caballero, D. Francisco Javier Melgar Escudero, D. Javier
Lopez Estrada, Diia. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega,
Dfia.. M* Jezabel Tazon Salces, D. Jestis Sanchez Pérez, D. Ivan
Martinez Fernandez y D. Alejandro Pérez Garcia.

- Votos en contra: 1 voto, emitido por el Concejal Sr.: D. David Barredo
Posada.

- Abstenciones: 11 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. Ildefonso
Calderon Ciriza, D*. Maria Luisa Peén Pérez, Diia. Natividad Fernandez
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Gémez, D. Enrique Gémez Zamanillo, D. Francisco Trueba Sanchez,
Dfia. Berta Pacheco Higuera, D. Miguel Remdn Navarro, Dfia. Blanca
Rosa Gémez Morante, D. Arturo Roiz Garcia, D. Rufino Sasian Huelga
y Dia. Ana Pila Pérez.

A la vista del resultado de la votacion, trece votos a favor, un voto en contra y
once abstenciones, el Sr. Alcalde declara adoptados los siguientes acuerdos

1°-  Aprobar inicialmente el expediente de crédito N° P 2 /2015, segin el
siguiente detalle:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

SUPLEMENTOS DE CREDITO

CaptUlo 1 .ottt et ne 41.942,00
CaPItUlO 4 ..o bt et e e 6.600,00
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO ...t seeress e 48.542,00
TOTAL MODIFICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS ................ 48.542,00

Esta modificacion presupuestaria del Presupuesto del Ayuntamiento se financia con:

BAJAS DE CREDITO

CAPIUIO 1 oo ettt st eee e s 5.288,00
CAPIULO 6 oo v sttt bat s e eeees 43.254,00
BAJAS DE CREDITO ....ooeooovvioiceeoeeteees v eesses st ss s eeeseesnecone s esnnene 48.542,00
TOTAL FINANCIACION .cccvrnriermresrsmsssssmsssssssessssssssssssssessssssssssssssssssnss 48.542,00

2°.- Aprobar la modificacion del Plan de Inversiones y Financiacidén propuesto
por la Alcaldia.
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3°.- Exponer al publico dicho expediente, previo anuncio en el BOC, por quince
dias, durante los cuales los interesados podrin examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. :

4°.- Delegar en la Alcaldia para elevar a definitivo el presente acuerdo en caso
de no presentarse alegacién alguna durante el periodo de exposicién publica del mismo.

5%- Una vez recaida la aprobacién definitiva procédase a su publicacion en el
BOC y remitase copia a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

9.- Aprobacién, si procede, del nombramiento de representantes de la
Corporacién en toda clase de o6rganos colegiados en que deba estar
representada la misma.

Conoce €l Pleno de la Corporacién la Propuesta de Alcaldia, de fecha 24 de
junio de 2015, sobre nombramiento de representantes de la Corporacion en toda clase de
organos en que debe estar representada la misma.

Considerando;

1°.- Que de conformidad con lo establecido al articulo 38 del RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el
Alcalde convocara la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion que
sean precisas, a fin de resolver, entre otros, sobre el siguiente punto:

Nombramiento de representantes de la Corporacién en foda clase de érganos
colegiados en que deba estar representada.

2°- Que de conformidad con los antecedentes existentes en las oficinas
municipales, este Ayuntamiento se encuentra representado en diversos 6rganos de otras
Administraciones y cuya designacién corresponde al Pleno municipal.

En la fase de deliberacion y debate, se producen las siguientes intervenciones:

Finalizada la deliberacién, se somete la Propuesta a votacion, produciéndose el
siguiente resultado:
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- Votos a favor: 11 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. José
Manuel Cruz Viadero, Diia. Patricia Portilla Baquero, D. José Luis
Urraca Casal, D. José¢ Otto Oyarbide Diedrich, Diia. Ana Mercedes
Ferndndez Caballero, D. Francisco Javier Melgar Escudero, D. Javier
Lépez Estrada, Dfia. Juncal Herreros Izquierdo, D. Pedro Pérez Noriega,
Diia.. M*. Jezabel Tazén Salces y D. Jesiis Sanchez Pérez.

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: 14 votos, emitidos por los Concejales Sres.: D. Ildefonso
Calderdn Ciriza, D®. Maria Luisa Pedn Pérez, Dfia. Natividad Fernandez
Goémez, D. Enrique Gémez Zamanillo, D. Francisco Trueba Sanchez,
Diia. Berta Pacheco Higuera, D. Miguel Remén Navarro, Dfia. Blanca
Rosa Gémez Morante, D. Arturo Roiz Gareia, D. Rufino Sasian Huelga,
Dfia. Ana Pila Pérez, D. Ivan Martinez Ferndndez, D. Alejandro Pérez
Garcia y D. David Barredo Posada.

A la vista del resultado de la votacidn, once votos a favor y catorce abstenciones,
el Sr. Alcalde declara adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes designaciones de representantes de la
Corporacidn en 6rgano colegiados:

a.- Representantes municipales en el Consorcio “Instalaciones Deportivas de
Cantabria™

Titular: D. Jesus Sanchez Pérez
Suplente: D. Pedro Pérez Noriega

Titular: D. Javier Lopez Estrada
Suplente: D* Juncal Herreros Izquierdo

Titular: D. José Otto Oyarbide Diedrich
Suplente: D. José Luis Urraca Casal

b.- Representantes municipales en el Convenio para el funcionamiento del Teatro
“Concha Espina™

Titular: D? Juncal Herreros Izquierdo
Suplente: D*. Jezabel Tazon Salces
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Titular: D?. Patricia Portilla Baguero
Suplente: D. José Otto Oyarbide Diedrich

El tercer integrante ser& designado por la Alcaldia entre los técnicos municipales.
c.- Representante en los distintos organos constituidos en el dmbito del Centro de
Gestion y Cooperacion Tributaria, incluido el Consejo Territorial de la Propiedad

Inmobiliaria

Titular: D. Pedro Pérez Noriega
Suplente: D. Javier Lopez Estrada

d.- Representante municipal en los Organos constituidos en el ambito de la
Confederacién Hidrografica del Cantébrico y Comisaria de Aguas:

Titular: D. José Luis Urraca Casal
Suplente: D?. Patricia Portilla Baquero

¢.- Representante en el Comité Comarcal de la Cruz Roja de Torrelavega

Titular: D*. Patricia Portilla Baquero
Suplente: D. Francisco Javier Melgar Escudero

f.- Representante en la Fundacion Asilo de Torrelavega:

Titular: D Patricia Portilla Baquero
Suplente: D. José Luis Urraca Casal

g.- Representante en el Centro Social de Mayores de Torretavega (ICASS):

Titular: D?. Ana Mercedes Fernandez Caballero
Suplente: D*. Patricia Portilla Baquero

h.- Representante en la Comision de Escolarizacion de Torrelavega

Titular: D*. Juncal Herreros Izquierdo
Suplente: D Jezabel Tazén Salces

1.- Representante en la Comision Regional para la comprobacién ambiental

Titular: D. José Luis Urraca Casal
Suplente: D. José Otto Oyarbide Diedrich
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j.- Representante en la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria:

Titular: D. Pedro Pérez Noriega
Suplente: D*. Juncal Herreros Izquierdo

k.- Representante en el Consejo Asesor en materia de drogodependencias (Consejeria de
Sanidad).

Titular: D?. Patricia Portilla Baquero
Suplente. D. José Luis Urraca Casal

l.- Comisioén de seguimiento del convenio de colaboracién con la Universidad de
Cantabria de fecha 13 de Junio de 1997.

Titular: D Juncal Herreros Izquierdo
Suplente: D. José Otto Qyarbide Diedrich

Aststird igualmente a dicha Comisién en representacién del Ayuntamiento el
Arquitecto Municipal D. José Luis Esteban Gavin

m.- Asociacion Espafiola de Mercados (ASEMGA)

Titular: D. José Manuel Cruz Viadero como Alcaldesa-Presidenta
Suplente: Concejal en quién delegue.

Titular: D. Jesus Sanchez Pérez.
Asistird igualmente en representacion del Ayuntamiento D. Isaac Bolado
Argiiello.

n.- Representante municipal en los drganos de direccién de la empresa mixta municipal
GESTMATOR:

a.-La Alcaldia-Presidencia, que podra delegar su representacion en otro Concejal
cuando lo estime oportuno.

b.- Titular: D. José Luis Urraca Casal
Suplente: D. José Otto Oyarbide Diedrich

Los suplentes anteriormente designados serdn nombrados exclusivamente en
caso de renuncia o vacante efectivamente declarada de los titulares en el Consejo de
Administracion.
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n.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia la designacion de los representantes municipales
en los distintos Colegios Publicos e Institutos, la cual se efectuard previa consulta con
los Portavoces de los distintos Grupos Politicos Municipales y dando cuenta de los
nombramientos efectuados en la primera sesién del Pleno municipal que este celebre.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los designados, asi como a los organismos
correspondientes.

Y siendo las 14:38 horas del dia de la fecha y no habiendo mas asuntos que
tratar en el Orden del Dia, se dio por finalizada la sesién, de cuyo resultado se extiende
la presente acta, de todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.

EL SECRETARIC

Fdo.: Jests Alvared Montoto
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